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1. TARAFLAR

1.1. TOBB EKONOMI ve TEKNOLOJi UNIVERSITESI SAGLIK EGITiMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(Kisaca "TOBB ETU TIP FAKULTESI HASTANESI" olarak anilacaktrr.)

Adres: Bestepe Mah. Yagam Caddesi No: 5, 06560 Yenimahalle, Ankara
Fu2e ottt

1.3. (Kisaca “FIRMA” olarak anilacaktrr.)

AIES: v Ankara

1.4, Taraflar yukarida belirttikleri adresleri, yasal ikametgahlari olarak kabul etmislerdir. Adres degisikligi olan taraf,
degisikligi diger tarafa yazili olarak bildirmedigi takdirde, bu adreslere yapilan tebligatlar gegerli sayilacaktir.

2- SOZLESMENIN KONUSU:

Silahsiz Ozel Givenlik Hizmet Alimi, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi Bestepe Mah. Yagam Cad. No:5 06560

" Yenimahalle - ANKARA yerlesik bulundugu adreste belirtilen binasinda 5188 sayili kanun kapsaminda 6zel giivenlik
hizmetleri iginin ifasi ve s6z konusu yasa ve yonetmeliginde belirtilen gorev ve yiikimlliiklerin yaninda, TOBB-ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi calisan personelin, hasta ve ziyaretgilerin rahat ve giiven iginde bulunmasi, huzur ve siikunun
saglanmasi, hizmet binalari ve gevresinin korunup kollanmasi, giris ve gikislarin kontrol altinda tutulmasi, yangin, sabotaj,
hirsizlik ve terdrist faaliyetlerinin veya dnceden dngoriilemeyen ve ani olarak ortaya gikabilecek sorunlarin tespiti acil
durumlar ve tahliyeleri haziriikli olunmasi, glivenlige dair gerekli énlemlerin alinmas, yetkililerin uyariimasi, otopark ve
aclk alanlarda trafigin diizenlenmesi, demirbas, diger malzeme ve depolarin korunmasi huzuru bozacak cana ve mala
olabilecek tecaviizlerin yasalar gergevesinde Gnlenmesi gorevinin ifasi ve sdzlesmede belirtilen 6zel glvenlik hizmetlerinin
15 glivenlik gorevlisi,3 vardiya amiri ile toplam 18 dzel giivenlik ekibi ile yerine getirilmesi igidir.

3. SOZLESME SURESI:

3.1. Hizmet sbzlesmesi, sézlesmenin taraflar arasinda imzalanarak fiili olarak hizmete baglaniimasindan itibaren bir Ug (3)
yil gecerli olacaktir.

3.2. Sézlesme vyiiriirliikteyken hizmetin baglama tarihinin elde olmayan nedenlerle uzamasi durumunda hizmetin
baslayacag giine kadar gegen siire igin FIRMA zarar ugradidi gerekgesi ile TOBB-ETU TIP FAKULTESI Hastanesinden
bir talepte bulunamaz. FIRMAya yazili olarak bildirmek kosulu ile higbir neden géstermeksizin hizmetin durdurulmasini ve
yeniden hizmetin baglatiimasini tek yanli olarak isteyebilir. FIRMA bu konuda her tirli itiraz hakkindan énceden feragat
ettigini kabul eder.

4- HIZMET BEDEL| VE ODEME:

4.1.S6zlesme bedeli islerin sdzlesmeye uygun, tam ve eksiksiz olarak yapilmas sartiyla, 12 aylik toplam tutar
................................. TL dir. Aylik tutarlar .............cocccev e TL Olarak belirtilmigtir. Bu bedele Katma Deger
Vergisi dahil degildir. Yklenici higbir sebeple bu belirlenen bedel diginda licret talep edemez.

4.2. Y1l igerisinde asgari (icrete gelen artis miktar dikkate alinacaktir.
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43 Sozlegme kapsaminda aylik olarak ddenecek hizmet bedeli faturalar, TOBB-ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin

hakedis halinde verilen hizmeti onaylamasini takiben hazirlanacaktir.

4.4, FIRMA aylik personel galisma puantaj belgelerini hizmet verilen ayi takip eden ilk 5 giin iginde, TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi yetkililerine elden teslim edecektir. FIRMA, filen ¢aligirdigi personel sayis! igin ve TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi tarafindan onaylanmis hizmet bedeline hak kazanir. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi
tarafindan hazirlanan hizmet bedeli FIRMA nin aylik hakedisi olacaktir.

4.5, TOBB-ETU TIP FAKULTESI Hastanesi aylik hizmet bedelini, FIRMA nin sunacag fatura ve belgelerin TOBB ETU
TIP FAKULTESI Hastanesi 'ne ibrazindan ve s6z konusu belgelerin TOBB-ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan
onaylanmasindan itibaren 30 (otuz) isgliniini takip eden Cuma giinii hesaba havale seklinde ddeyecektir.

4.6. FIRMA, tesiste gdrevlendirecedi personelin licretlerini asgari gegim indirimlerini, SSK primlerini, issizlik Sigortas

Kesintileri, vergilerini ve diger dogmamig/dogacak yasal ylkimldltiklerini tam ve eksiksiz olarak zamaninda ddeyip; aylik

~. SSK bildirgeleri ile ilgili kurumlarin tahakkuk ve 6deme belgelerinin ilgili kurumlarca onaylanmis suretlerini TOBB ETU TIP

FAKULTESI Hastanesi'ne ibraz etmekle yiikiimltidiir. Bu kurumlara karsi TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin hig
bir sorumlulugu yoktur. Herhangi bir sorumlulugun dogmasi halinde TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi FIRMA'ya
rlicu edecekir.

4.7 Personelin vardiya degisikliklerinin yapiimasi, tesise gelis ve gidiglerin sajlanmasina iligkin giderleri, FIRMA nin
sorumlulugunda olacaktir.

4.8. Istihdam edilen personelin 4857 sayili yasadan kaynaklanan tiim tazminat ve yasal haklarina iligkin yikimliilik
FIRMA ya aitir.

4.9. Istihdam edilecek personelin, yillik izni ve yasal hakki olan izinlerinin yiikimlaligi FIRMA ya aittir.

4.10. FIRMA,; sézlesmede belirtilen vardiya diizenine uygun, olarak hizmetini kesintisiz yiritme sorumluluguna sahiptir.
4.11. FIRMA nin, TESIS de gdrev yapan personeline iliskin her tiirlii saglik masraflari (gérevin gerektirdigi dahil) FIRMA
ya aittir. 7.2.7 de belirtildigi izere personelin tim hak ve sigorta giderleri FIRMA ya aittir.

412, FIRMA, ofisine ve personel dinlenme alanlarina ait; telefon, kirtasiye, bilgisayar, su, cay, fotokopi, gibi giderleri
kargilama yUkimlalagtindedir.

4.13. FIRMA, TESIS te galigtiracagi personelin 5188 Sayili Kanun'un gerektigi egitimi almis ve sertifikali personel
calistirmasindan ylkiml(i oldugu gibi, personelin gérev éncesi, acil durumlar, dzel gérev, cihaz, sistem, acil durum,
oryantasyon, tazeleme, atis ve sair egitimlerinden de ylkumll olup s6z konusu egitimlere sertifikalari ve personellerin
calisma kartlari TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine ibraz edecektir. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI
Hastanesinden fiyat teklifi harici ayrica bir egitim bedeli talep etmeyecektir.

4.14. FIRMA, TESIS te, ¢alistiracagi giivenlik kadrosunda her vardiyada bir vardiya amiri ve asgari iki personelinin
ilkyardim konusunda egitimli olan ve ilkyardim sertifikasi almig olmasini saglayacaktir. S6z konusu egitim ile ilgili tim
giderler FIRMAya aittir.
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4.15, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi glivenlik hizmeti teknik sartnamesinde detaylari belirtilen bilimum kiyafet

giderleri FIRMA ya ait olup fiyat teklifi harici TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesin den ayrica bir kiyafet bedeli talep
edilmeyecektir.
4.16. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi glivenlik hizmeti teknik sartnamesinde detaylar detaylari belirtilen malzeme
ve cihaz giderleri FIRMA ya ait olup fiyat teklifi harici TOBB ETU TIP FAKULTES| Hastanesinden ayrica talep
edilmeyecektir.
4.17. FIRMA resmi tatil giinleri dahil (bayram, milli ve dier tatil gtinleri) personel planlamasini hafta sonu galisma diizeni
dogrultusunda yaparak, TESIS te 24 saat hizmet verilmesi esas olup bu giinler igin TOBB ETU TIP FAKULTESI
Hastanesinden fazla mesai yada bayram, tatil Gicreti gibi bir bedel, fiyat teklifi haricinde bir bedel ayrica talep etmeyecektir.
4.18. FIRMA nin, TESIS'te, galisacak personeline verecegi “Egitim Programi” EK-3 te gosterilmigtir. Sozkonusu egitim ile
ilgili tiim giderler FIRMA ya aittir. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi ve / veya danigmani talebi dogrultusunda gerekli
~_ goriildiigi takdirde personele verilmesi istenen ilave egitimlerle ilgili tim sorumluluk FIRMA ya aittir.
4.19.FIRMA ya ait tesiste gérevlendirecedi giivenlik personeli TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi yemekhanesinden
yararlanabilecektir.
4.20. Sozlesme bedeli, gétiiril olarak belirlenecektir; malzeme ve isgi fiyatlarinin resmi veya piyasa bedellerinin, asgari
tcretin, déviz kurlarinin, enfasyonun, faiz rakamlarinin, sosyal giivenlik primlerinin, vergi, resim, harg ve benzeri oranlarin
artis ve azalisindan veya mevzuatta olusabilecek herhangi bir degisiklikten dolayi degismeyecektir. FIRMA sozlesmeyi
imzalamadan once her tiirli faktor(i maliyet, kar ve siire agisindan dikkate aldigini kabul ve beyan eder.
4.21. Detayl fiyat dokiimiinde, personel gorev bélgelerine gore ve gorevleri belirtilerek gruplandirilacak; her bir personel
basina diisen aylik birim fiyatlar ve bu fiyatlari olusturan bilesenleri ile detaylandirilarak gésterilecektir. Kullanilacak
“Glivenlik Fiyat Tablosu (aylik)" ve “Givenlik Personel Tablosu” 6rnekleri s#aswla Ek-1 ve Ek-2 de gésterilmistir. FIRMA
bu bilesenler toplaminin haricinde herhangi bir 8deme talebinde bulunmayacaktir. FIRMA her édemede bir énceki aya ait
-_sigorta pirimleri ve Issizlik sigortasi kesintileri gelir ve damga vergileri ile diger stopajlan, ilgili kurumlara yatirdigina dair
SGK alindist, makbuz,banka dekontu vb. Issizlik sigortasi kesintileri aylik bildirim formlarinin,maag édeme dekontlarini ve
SGK aylik sigorta pirimleri bildirgelerinin fotokopilerini asillari ile birlikte TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine vermek
zorundadir.(asillar gériildikten sonra iade edilecektir.) Aksi halde édeme iglemi yapiimayacakir.
4.22. FIRMA kendi hatasi veya kusuru nedeni ile TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan hak ediginin
ddenmemesi veya 6demesinin gecikmesi durumunda, FIRMA tarafindan iggilik Gicretlerini zamaninda 6demesinde bir
gecikme s6z konusu olmayacak, bdyle bir hususun meydana gelmesi s6zlesmenin fesih nedeni olarak kabul edilecektir.
4.23, Sozlesmenin imzalanmasindan dogdabilecek damga vergisi ve noter harglari da dahil olmak Gzere, tahakkuk
edecek her tiirlii masraf harg ve vergiler FIRMA tarfindan ddenecekir.
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4.2. Kidem Tazminat,, thbar Tazminati ve Diger Iscilik Alacaklar::

Calistirillan iscilerin 1(bir) yil iginde hak edecekleri kidem tazminati alacaklari ddeme sorumlulugu
yiiklenicidedir. Olusacak tazminatlar 6n bilgilendirme ve 6deme dekontu ile faturalandirilarak idareden
talep edilir.

4.2.1. Sozlesme siiresi iginde, kidem tazminati hakk: dogacak sekilde is sézlesmesi sona eren elemanin
tazminat tutarlar: Yiiklenici tarafindan calisana 6denir. Odeme belgelerinin bir sureti idareye verilir ve
idareye fatura edilerek ylikleniciye ddenir.

4.2.2. Yiiklenici ile imzalanan stzlesmenin siiresi belirli oldugundan Yiiklenici stézlesme siiresini dikkate
alarak, 4857 sayil1 Is Kanununun 17. Maddesinde belirtilen yasal siirede elemanlarina ihbar bildirimi
yapmak ve ihbarname suretlerini Idareye vermek zorundadir. Ihbar tazminatlari ile ilgili tiim yasal
sorumluluk Yiikleniciye ait olup, zamammnda bulunulmayan ihbar bildirimlerinden Yiklenici
sorumludur, Yiklenici tarafindan, yasal stiresinde ihbar yapilmamasi nedeniyle olusacak ihbar
tazminatlari, oncelikle Yilklenicinin o aydaki hak ediginden ya da is bitiminde asafidaki madde
kapsaminda iade edilmesi gereken bir teminat ¢ikmast halinde bu teminattan kesilecektir. Bu husustaki
takdir hakki tamamen Idareye aittir.

4.3. Kidem Tazminati, ihbar Tazminati Ve Diger Is¢ilik Alacaklari:

Isin sona erdigi tarihten itibaren 3 ay iginde Yiiklenici ile Idare arasinda imzalanan stzlesmeler
kapsaminda calisan iscilerin tamaminin Idareye ait is yerinde cahistigi dénemle ilgili olarak Is
mevzuatindan kaynaklanan kidem, ihbar, fazla mesai, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili, yillik {icretli
izin alacagi vs. gibi tiim is¢ilik haklarmin 6dendigine iliskin belgelerin ibraz edilmest, isgilerin 6zliik
dosyalarmn bir niishasmnin Idareye teslim edilmesi ve Idarenin bu stzlesme kapsaminda galisan
isgilerin is¢ilik haklari ile ilgili olarak herhangi bir sorumlulugunun kalmadiguun, Yiiklenicinin
iscilerinden almacak yazili belgeler ile tespiti halinde teminatlar iade edilecek olup, iade konusunda
karar verme yetkisi miinhasiran idareye aittir.

4.3.1.Yiiklenici tarafindan verilen kesin Teminat mektuplart nakit para, doviz ve devlet tahvili ile
degistirilebilir.

4.3.2.Teminat mektuplarinin Yiikleniciye iade edilmis olmasi, Yiklenicinin bu sézlesme kapsamindaki

‘ yiikiimliiliiklerini veya Idarenin Yiikleniciye riicu hakkini etkilemez.

4.3.3.Idare, Yiiklenicinin bu sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde ugramis oldugu tiim
zararlari, tiim masraflari, bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin 3. kisilere 6denen tiim bedelleri,
Yiiklenici nami hesabina 3. kisilere 6denen tiim bedelleri, tiim tazminatlar1 ve tiim cezalari Yiikleniciye
vapilacak ddemelerden mahsup eder ya da teminat mektubundan tahsil eder.

4.3.4. Yiklenicinin sorumluluklari verdigi teminat mektuplan ile siirh degildir. Zararlarin, masraflarin,
bedellerin, tazminatlarin ve cezalarin Yiikleniciye yapilacak ddemelerden mahsup edilmesi ya da banka
teminat mektubundan tahsil edilmesi, Yiiklenicinin bu sézlesme kapsamindaki ylikiimliliklerini
ortadan kaldirmaz. Idarenin ve/veya 3. kisilerin, Yiikleniciden kaynaklanan diger zararlarmm tazminini
isteme hakki saklidir,



J\ TOBBETU
g TIF FARDLYES] HASTAMES]
5. TEMINAT;

5.1. FIRMA ile TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi arasinda Ug (3) yil siireli sézlesme yapilacaktir, FIRMA sézlesme
ile birlikte TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine KDV dahil 1 yillik hizmet bedelinin %6’s1 oraninda kesin teminat

verecektir. Kesin teminat, 14 (ondort ) ay sireli banka teminat mektubu veya nakit verebilir. Kesin teminat ve damga

Ozel Giivenlik Hizmet Alim1 / 2026

vergisi her yil glincel anlagilan fiyatlardan yenilenecektir.

5.2. SOzlegme siresinin sonunda taahhutlerin sézlegme hiikiimlerine gére yerine getirilmis olmasi durumunda ve yasal
ilisiksizlik belgelerinin asillarinin ibrazi sartiyla teminatin tamami iade edilecektir.

5.3. S6zlesme bitimi veya fesih durumunda TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin bir alacag kalirsa éncelikle kesin
teminattan kesilir, arta kalan tutar varsa, FIRMA nin hizmetin veya sézlesmenin bitimi tarihi itibari ile SGK dan ve Maliye

den alacag ilisiksizlik belgesinin aslinin ibrazi kaydiyla FIRMA ya 90 giin icinde édenecektir.

- 6-MUCBIR SEBEPLER HALI;

6.1. Lokavt, dogal afet, savas, kisitlayici hikiimet kararlari gibi miicbir sebepler halinde, TOBB ETU TIP FAKULTESI
Hastanesi is programini azaltma veya tamamen kaldirma yetkisini sakli tutar. Bu takdirde FIRMA hizmeti durduramaz,
TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin belirledigi sartlara uyar ve bu durumdan dolay! herhangi bir tazminat talebinde
bulunamaz.

6.2. Tesiste gorev yapan diger personele iliskin meyadana gelebilecek, grev, lokavt, is birakma veya yavaslatma eylemi

gibi fiiller FIRMA nin isi aksatmasina veya durdurmasina gerekge teskil etmez.

7. HIZMETIN SARTLARI VE FIRMANIN SORUMLULUKLARI;

7.1. Genel Hususlar;

7.1.1. FIRMA, 5188 sayili kanunu ve yénetmeliginden kaynaklanan; hizmet, tesis, personel ve dékiimana iligkin tiim
ylkumliltk ve gereklilikleri dncelikle yerine getirmekle yakamltdur.

7.1.2. FIRMA, hizmeti kismen veya tamamen devredemez veya tevkilen yiriitemez.

7.1.3. FIRMA, tekilf 6ncesi, TESIS'te verilecek brifing dogrultusunda hizmet igin ihtiyag ve glivenlik personeli, giivenlik
amiri, otomasyon (CCTV odasi) gérevlisi gibi tespitlerini yapacak ve risk analizlerini hazirlayacaktir. Teklife esas personel
sayis! her ne kadar Ek-2 tablo dikkate alinarak hazirlanacak olsada, nihayette sirketin risk analizlerinin dikkate alinmasi
ve degerlendirme sonucu TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin nihai onay halinde gegerli olacaktir.

7.1.4. FIRMA, tesiste 18 giivenlik gérevlisini vardiya diizeninde 24 saat 7 giin resmi ve dini bayram tatilleri dahil kesintisiz
ve aksaksiz olarak birfiil hizmet verecektir. Vardiya saatleri TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine uygun olarak iki
vardiya seklinde diizenlenecektir.

7.1.5. FIRMA calistiracagi giivenlik personeline TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan onaylanan kiyafeti
sadlamakla yikimli olup personel asagdida dokimi bulunan kiyafet ve techizatlar kullandiracak, hava sartlari nedeni ile
gereken ilave kaban, mont, yagmurluk, bere, eldiven vs.. gibi kiyafetler FIRMA tarafindan salanacaktir. Ayrica personel
itiyact olan ayakkabi boyas!, deodorant, parfim FIRMA yiikimltiligindedir.
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7.1.5.1.Firma; TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin istedigi glivenlik personelini galigtirma veya galistirmama

konusunda yukdmladdr,
7.1.5.2.Firma sozlesme stiresince Smart push to talk (smart PTT) ve devriye takip sistemi kullanacaktir,
7.1.6. Tim glvenlik personeline gdrev sirasinda kullaniimak Gizere hepsine ayri ayri asadida yazili tiniforma ve
aksesuarlari FIRMA tarafindan verilecekti.
7.1.6.1. Dig giivenlik gorevlilerine;
7.1.6.1.1. Bir deri kemer, (izerine takili deri kelepcelik ve kelepge, deri jop kilifi ve jop, deri el feneri kilifi ve el feneri ,su
gegirmez, semsiye)
7.1.6.1.2. Deri kayish didiik,
7.1.6.1.3. Baslikli su gegirmez yagmurluk (etegi ayak biledi hizasinda olacaktir)

7.1.6.1.4. Su gegirmez gizme - i¢i miflonlu

7.1.6.1.5. Kaban, ici miflonlu deri eldiven, polar, bere

7.1.6.1.6.KISLIK iki takim (iniforma (pantolon ve thisért en az 2 adet olacaktir), bir KISLIK ayakkab, bir KISLIK
bot

7.1.6.1.7.YAZLIK iki takim (iniforma (pantolon ve thisort en az 2 adet olacaktir), bir YAZLIK AYAKKABI
7.1.6.2. ig giivenlik gdrevlilerine;

7.1.6.2.1. KISLIK iki takim (iniforma (pantolon ve thisdrt en az 2 adet olacaktir), bir KISLIK ayakkabi

7.1.6.2.2. YAZLIK iki takim (iniforma (pantolon ve thisért en az 2 adet olacaktir), bir YAZLIK ayakkabi

7.1.6.2.3. Yelek, polar veya siieter ve mont
7.1.6.3. Giivenlik vardiya amirlerine;

7.1.6.3.1. YAZLIK iki adet takim elbise ( (¢ adet acik renk gémlek), bir yazlik ayakkab:

7.1.6.3.2. KISLIK bir adet takim elbise ({i¢ adet agik renk gdmlek), bir kislik ayakkabi

7.1.6.3.3. kislik Kaban
7.1.7. Giivenlik departmani igin alinacak tiim malzeme, kiyafet ve teghizatiar TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi
tarafindan onaylanacaktir. Onay verilmeyen malzemeler alinmayacak ve kullanimayacaktir. Onaylanmayan malzeme ve
esyalar 72 saat igerisinde onaylanan malzeme ile degistirilecekdir.
7.1.8. FIRMA, kislik kiyafetlere ait giyecekleri is baglangicinda, yazlik kiyafete ait giyeceklere yaz mevsimi itibari ile
gerekecek tarihte giydirmek iizere en geg mayis ayi sonuna kadar, tekrar kislik kiyafete ait giyecekleri ise kig mevsimi
itibari ile gerekecek tarihte giydirmek tizere en geg 15 Ekime kadar personeline teslim etmis olacaktr.
7.1.9. FIRMA, tesisdeki hizmete iliskin kullanacag yeterli sayida telsiz cihazi (batarya, sarj ve role bedeli dahil), mikrofon
— kulaklik, yeterli sayida metal el dedoktord, bilgisayar kontrollii online takip edilebilien bekgi kontrol sistemleri, yeterli
saylda el feneri (pilleri dahil), jop, kelepge vs. ihtiyag malzemelerinin temini ve idame etmekle yiikimliddr. Kullaniimasi

onerilen malzemelerin teknik detaylarini ve model bilgilerini igeren brostirler teklif ile birlikte sunulacaktir.
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7.2, Personele lligkin Hususlar;

7.2.1. Hizmete iligkin, tesiste géreviendirilecek tiim personel 5188 sayili yasa ve yonetmeliginde belirtilen tim sartlari
eksiksiz olarak tasir nitelikte olacaktir.

7.2.2, Kanunda belirtilen sartlara ilave olarak,

7.2.2.1. Bay personel asgari 1.75 cm, bayan personel ise 1.65 cm boyunda olacaktir.

7.2.2.2, Personel 35 yasindan giin almamis olacaktir.

7.2.2.3. Fizigi diizgiin, boyu ile kilosu orantili, diksiyon, konusma ve sive bozuklugu olmayacaktir.

7.2.2.4. Cihaz ve ekipman kullanacak personeli, bu cihaz ve ekipmanlari kullanmasina iligkin aldiklari egitimler yeterlilikleri
belgelenecektir.

7.2.3. FIRMA, tesiste istihdam edece{i calisma karti sahibi tiim giivenlik personeli igin ise baslatmadan énce TOBB ETU
TIP FAKULTESI Hastanesi yetkilisine sunarak onay alacak, onay almadan herhangi bir personel degisikligi
yapmayacaktir. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan onaylanmayan personel kesinlikle galigtirimayacaktir.
Uygun bulunmayan veya hizmetinden memnun olunmayan FIRMA personeli en geg 48 saat iginde degistirilecektir.

7.2.4. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi gerekli gordigii takdirde personel sayisinda bir artig talep ettiginde, FIRMA
3 glin igerisinde kadro arttirimini gergeklestirecektir.

7.2.5. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi gerekli gordtigii takdirde personel sayisinda bir azalma talep ettiginde,
FIRMA 15 giin iginde kadro azaltimini gergeklestirecektir.

7.2.6. Ek-1 ve Ek-2 de detaylan verilen Glivenlik Kadrosu galisma saatleri, yerleri ve sayilari tesisin full kapasite galisma
planina gore yapilmis olup; TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi giivenlik kadrosu galigma saatlerinin, yerlerinin ve
sayilarinin herhangi bir bolim( veya timi igin her tiirld tasarrufta bulunabilir. Glvenlik kadrosu galisma saatleri, yerleri ve
sayllarini arttirabilir veya azaltabilir. FIRMA, giivenlik kadrosu galisma saatleri, yerleri ve sayilarinda eksilme olmas

halinde, kar mahrumiyeti, kar azalmast is gliciiniin baglanmas! ve benzeri nedenlerle hig bir bedel veya tazminat talep

-~ edemez.

7.2.7. FIRMA, tesiste istihdam ettigi tim personelin her tirlii 6zlik ve sosyal haklarini kargilayacak, 4857 ve 506 Sayili
Yasalar gerei tizerine diisen tim yikiimlilikleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirecektir. TOBB ETU TIP FAKULTES]
Hastanesi'nin bu hususlarda hig bir sorumlulugu olamayacaktir. istihdam edilen personelin, rapor, dogum, 6lim, izin,
istirahatleri nedeniyle olan yiikiimliilikleri ek iicret talep edilmeksizin FIRMA tarafindan karsilanacaktir.

7.2.8. FIRMA, calistirdi§i personelin is gtivenligine iligkin tedbirleri almak ve bu hususun kanuni gereklerini yerine
getirmekle yakumltdur,

7.2.9. FIRMA galistirdidi personelin kiyafetinin diizgiin, sag sakal trasi olmus, kisisel bakimlarinin uygun olmasini
saglayacaktir.

7.2.10. FIRMA, mutlaka asagidaki kriterlere uygun, “ Ozel Giivenlik Gérevlileri" istihdam edecekir.

7.2.10.1. Genel kriter, ilgili valilikge, 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10,11,12,13,ve 14.,
Yoénetmelik “17,18,19,20 ve 21. maddelerdeki sartlari haizligi tahkik ve tespit edilerek yada saglayarak, kendisine beg yil

siireli calisma izni verilmis olup, buna dair valilike diizenlenmis “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti" sahibi olmak.

\uﬂ§§ V‘”’(r\? ’
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7 2 10.2. 21 yasini doldurmus, 35 yasindan giin aimamig olmak, saglikli ve stiratli muhakeme, karar verme ve iletigim
yeteneklerine sahip, diizglin diksiyonlu, 6zgiivenli ve sogukkanli olmak.

7.2.10.3. Hizmet sektorii 6zel glivenlik alaninda is deneyimine sahip olmak.

7.2.10.4. Glvenlik sistemleri, arag ve geregleri kullanicili§inda deneyimli olmak.

7.2.10.5. Hizmetin gerektirdigi fiziki gériiniim, yapi ve yeteneklere sahip, en az erkeklerde 1.75m, kadinlarda 1.65m
boyunda ve boyun son iki rakamina gore +/- 10 kg kiloda olmak.

7.2.11, FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinde géreviendirecedi 6zel giivenlik personelinin isim listesi ile her
6zel glivenlik personelinin agagida sayilan belgelerin timiinii ise baslamadan 7 is giinii dnce TOBB ETU TIP FAKULTESI
Hastanesi yonetimine verecektir.

7.2.11.1. ligili valilikge diizenlenen Silahli /silahsiz Ozel giivenlik gdrevlisi kimlik kartinin 6nlii arkal fotokopisi (asli ibraz
edilecektir)

. 7.2.11.2. ki adet fotograf

7.2.11.3. Hali hazirda oturdugu yeri gosteren ikametgah iimiihaberi fotokopisi, son 6 yil stiresince oturdugu tim adresler
ve kullandi§ telefonlarin numaralari

7.2.11.4. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis ise hizmetine ait askerlik belgesi 6nlii arkali fotokopisi

7.2.11.5. Sabika kaydi olmadigina dair belge

7.2.11.6. Nifus ctzdani sureti

7.2.11.7. Saglik raporu

7.2.11.8. Diploma fotokopisi (Lise mezunu olmak)

7.2.11.9. Personel ile yiklenici arasinda imzalanan is s6zlesmesi

7.2.11.10. Son 6 yil sliresince daha 6nce ¢alismis oldugu yerlerden bilgiler

7.2.11.11. Guvenilir iki referans

. 7.2.11.12. Sigorta numarasi, TC kimlik numarasi

7.2.12. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi yonetimce uygun goriildigi ve ise baslatilabilecedi FIRMAya bildirilecek
olan her dzel glivenlik gorevlisine ait zorunlu 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi poligesi asli ile primlerin édendigine
dair ispat edici belgeler ibraz edilerek, 6zel glivenlik gdrevlisinin ise baslama tarihinden itibaren en geg 7 is glini mesai
bitimine kadar (7. is glin(i resmi tatil gtiniine rastladigi takdirde onu takip eden ilk ¢alisma glini mesai bitimine kadar)
yiiklenici 6zel giivenlik sirketince TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine teslim edilmis olacak, aksi takdirde ilgili 6zel
giivenlik gorevlisinin tesiste galistinimasi kabul edilmeyecekir.

7.2.13. FIRMA'nin tesiste istihdam ettigi personelin sirkiilasyonunda TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinin herhangi
bir nedenle gérevden alinmasini istedigi personel miktari harig olmak (izere, istihdam edilen glivenlik personeli tizerinden
(4. ay itibari ile) aylik %4 orani cezai miieyyide gerektirmeyen kabul edilebilir miktardir. Personel sirklilasyon orani bu
miktarin tizerine ¢ikilan her ay toplam 6denen aylik hizmet bedelinin % 5 i oraninda cezai mieyyide uygulanabilecektir.

Aylik personel sirkiilasyon oraninin %10 asmasi durumunda aylik hizmet bedelinin %10 u oraninda cezai mieyyide

N :
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uygulanabilecektir, Herhangi (i¢ aylik toplam sirkillasyon oraninin %35 i asmasi durumunda sozlesme TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi tarafindan hakli nedenle feshedilebilir.

7.3. Hizmete lligkin Hususlar;

7.3.1. Hizmetin temel prensibi; 5188 sayili yasa ve yonetmeligin esaslari ile difer kanunlar tarafindan verilen yetkiler,
tercih edilen yukumllikler ve sorumluluklar gergevesinde yerine getirilmesidir.

7.3.2. Tesis i¢in hazirlanmasi ve Valilik makamina sunulmasi, yasa geregi olan tesis koruma ve giivenlik plani; Valilik
makamina génderilmeden yeterli siire énce TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin bilgi ve onayina sunulacaktrr.
7.3.3. Hizmete iligkin tim nokta devriye ve techizat kullanimina iligkin personel grev tanimlari ve cihaz kullanma
talimatlari, prosediirler ile yangin givenligine iliskin talimat ve gorev tanimlari sézlesmenin imzalanmasini miteakip,
hizmetin baslamasin! takip eden en geg 15 giin igerisinde TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin onayina sunulacak
ve onaya muteakip personele teblig edilerek yurirlige konacaktir.

7.3.4. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan kendisine teslim edilen demirbag malzemeleri sézlesme
bitiminde saglam olarak aynen iade edecektir.

7.3.5. Hizmetin ifasina iliskin; yasalar ergevesinde ve TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan sézlesmede
prensip olarak ve gérevin detaylarina miiteallik hususlar eksiksiz olarak saglanacaktir.

7.3.6. FIRMA tesiste ki hizmetini kendi denetim mekanizmasi vasitasyila ayda en az 6 defa gece, 4 defa giindiiz
denetleyecek ve bu plani idarenin onayini miiteakip uygulayacaktir. Denetim sonug raporlarini TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'ne iletecektir, Denetimlerde tespitlere iliskin objektif davraniimasi ve raporlanmasi esas olup,
varsa tespit edilen hususlar ve tavsiyeler ayrica belirtilecektir.

7.3.7. FIRMA vermis oldugu hizmetin denetim ve degerlendirilmesi hususlarinda yapacadi planlamalar, ¢alismalar ve
uygulamamalar konusunda aylik istatistik raporlari diizenleyerek TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'ni bilgilendirecek
ayrica 5188 sayili kanun kapsaminda miilki makamlar ve emniyet birimleri tarafindan yapilan denetimlerin sonuglarini

. yazili olarak TOBB-ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'ni bildirecek, bu hususta resmi bir bildirge, ikaz rapor veya yazi alinir
ise bir suretini TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine verecektir.

7.3.8. FIRMA, is bu sdzlesme kapsaminda yiikiimliiliiklerini ifa ederken gerekli her tiirlii 6zeni géstermekle miikelleftir. Bu
ylikiimldlikler yerine gefiriliken, FIRMAnin veya personelinin kasit ihmal veya agir ihmal nedeni ile TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'nin veya (igiincii sahislarin mallarina gelen zararlardan ve TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi
caliganlari veya iglncu kisilerin maruz kaldigi cizmani zarar ve 6lim hallerinden sorumlu oldugunu, bu zararlari tazmin
edece{ini bu nedenle TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin riicu hakkinin olmadigini ve TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'nin bu hizmeti ifasina iligkin olarak verecegji szlii ve yazili talimatlar uymayi kabul ve taahhit
eder.

8. DIGER HUSUSLAR;
8.1. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi istedigi takdirde FIRMA'y1 istedigi yontemlerle danisman kuruluslar araciligi

ile denetleyebilecektir.
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8.2. Giivenlik iginin, kalite ve standartalara uygun ytritillip ytritilmedigini TOBB ETU TIP FAKULTES| Hastanesi

temsilcileri tarafindan tutulacak danisman FIRMA yetkilileri araciligi ile denetlenir. FIRMA bu denetleme sonuglarini
FIRMAnin performansina etki edecegini kabul ve taahhiit etmistir.

8.3. FIRMA (iger aylik dénemlerde uygulama/alistirma galismasi yaparak tim personelin devamli uyanik ve saldirilara
hazir olmasini saglayacaktir. Her (¢ ayda en az (i uygulama / alistirma yapilacaktir. Bu uygulama / aligtirmalarin segimi
TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi ile birlikte segilecektir. Bu hizmet igin ayrica fatura diizenlenmeyecektir.

8.4. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan istenilecek giivenlik ile ilgili konularda danisman olarak da
hizmet verecektir. Bu hizmet igin ayrica fatura diizenlenmeyecekir.

8.5. Hizmetin yerine getirilmesine iliskin olarak kullanilan tim demirbas malzemeler tam ve sadlam olarak protokol ile
FIRMAya teslim edilecek, malzemeler TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan periyodik ve anlik sayimlarla
kontrol edilecektir. Eksik veya kayip olmasi durumunda FIRMA ayni kalite ve standartlarda malzeme ve ekipmani yerine
koymak durumundadir. Malzemeler, sézlesmenin hitaminda ayni seklide geri alinacaktir. Hig bir sabit kiymet ve diger
yatirim malzemeleri TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin izni olmadan (ictincii sahislara hizmet igin
kullandinimayacaktir, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'ne ait demirbaslar, hastanenin izni olmadan bagka islerde
kullaniimayacaktir,

8.6. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi; tesiste uygun bir mahalde FIRMA personeli igin soyunma odasi ve dolaplari
tahsis edecektir. FIRMA eksik kalan dolap ve gerekli mobilyay! temin ederek, sdzkonusu odayi tefris edecektir. Soyuma
odas! ve dolaplarinin bakimi ve temizligi FIRMA tarafindan saglanacaktr.

8.7. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi, Firma'nin kullanimi igin uygun bir idari ofis saglayacaktrr.

8.8. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan hizmetin ifasinda kullanilmak tizere FIRMAya teslim edilen
demirbaglarin ve tiim malzemelerin sorumlulugu FIRMAya aittir. Sézlesme bitiminde FIRMA teslim aldigi tim demirbas ve
malzemeyi eksiksiz ve sorunsuz olarak TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine iade etmekle yiikiimliidir.

9. SIR SAKLAMA YUKUMLOLOGU;

9.1. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin kendisine verilen tiim teknik bilgilerin ve dokimanlari ticari sir
olarak saklayacak, gizli kalmasi gereken bilgilerin tgiincu kisilere agiklamayacaktir.

9, 2. FIRMA, tiim personelinin ve ticari ve sair is iliskisi icinde bulundugu tigiincii sahislarinda is bu gizlilik miikellefiyetinin
uymasini sadlayacaktir.

9.3. Bu durum taraflar arasindaki sozlesmenin sona ermesinden sonra da gegerliligini stirdlirecektir.

10. HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI;
10.1. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi sozlesme yikiimliikleri disinda 6zel olarak ayrica talep edecegi, egitim,
tehizat ve sair hususlara iliskin siparisinden dogan FIRMA nin alacak hakkinin iigiincii sahsa devri de ancak, TOBB ETU

TIP FAKULTESI Hastanesinin yazili onayi ile miimkiin olabilecektir.
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10.2. FIRMA, sézlesme imzalandiktan sonra, hizmeti tiglincii sahislara devredemez, iglincii sahis tarafindan istihdam

edilen personel kullanamaz. Aksi hallerde s6zlesme fesh edilir.

11. MOLKIYET HAKKI;

TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan, hizmetin yerine getirilmesi amaci ile FIRMAya teslim edilen tim
ekipman, malzeme ve makinalarin maliki TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinindir. Bu ekipman ve malzemeler,
liglincii sahislara devir teslim edilemez, rehine bahis konusu olamaz. FIRMAya teslim edilen ekipman malzemelerin
udrayacagi her tiirlii zarar ve ziyan FIRMAnIn sorumlulugundadir. Zarar ve ziyan halinde, FIRMAnin alacagindan ve/veya
teminatindan kesilir.

12, SIGORTA;

12.1. FIRMA, gerek taahhiit ettigi hizmetlerle ilgili, gerekse personelin iiglincii sahislara verecegi bedeni ve maddi
zararlarla ilgili mali sorumlulugunu, tim sigorta prim ve giderlerin galistiracagi personele karsin isveren mali
sorumlulugunu tiim sigorta prim giderlerini kendisi tarafindan 6denmek kaydiyla mesleki sorumluluk, mali mesuliyet
sigorta poligesi yaptiracaktir.

12.2. Sigorta mesuliyeti, belirlenecek asgari teminat miktarlarindan az olmamak kaydiyla, FIRMA - personel adina
diizenlenen sigorta poligelerinin birer dmedi TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesine verecektir.

12.3. Uglincii sahis sorumluluk sigorta poligesi yaptirilacaktr.

12.4. FIRMA, 6zel giivenlik FIRMA s galisanlarinin gdrev baginda kargilagacaklari bir kaza neticesinde zarara ugramalari
durumunda kullanilmak tzere personeline ferdi kaza sigorta poligesi yaptiracaktir.

12.5. Emniyeti Suistimal Sigortas; Sigortalinin nezdinde galisan personelin islerini gérmeleri esnasinda kasit veya kot
niyetli bir hareketle sigortalinin para vs. kiymetli evrakinin veya para ile élglilebilen mallarinin ¢almak ve zimmetine

- gegirmek hile dolandircilik veya sahtekarlik yolu ile bunlara sahip olmak sureti ile yapacagi emniyeti suistimal helleri
neticesinde, sigortalinin ugirayacag! zarar teminat altina alacak olup, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi
kompleksinde gorevlendirilen personel poligeye not edilecektir. Emniyeti suistimal hasarlarinda su istimali gergekestiren
kiinin sugunu kabul ettigine dair bir tutanak oldugu takdirde, mahkeme karari beklenmeden hasar édemesi yapilacaktir
ve olas! bir hasar durumunda, savcilik dava agilmasina karar verir ve mevcut bilgi ve belgeler ile sigortaci suistimalin
islendidine kanaat getirir ise tazminat ddemesi igin davanin sonuglanmasi beklenmeyecektir. Dava sonucu fiili igledigi
dlgtndlen Kisinin sugsuz oldugu durumda ise sigortaci 6demis oldugu tazminati yasal faizi ile geri alma hakkina sahiptir.
Ve emniyeti su istimal hasarlarinda teminat olayin tespit edilmesini takiben veya suistimale sebebiyet veren kisi isten
ayrilmig ise polige bitim tarihini takip eden en geg alti aylik stire iginde hiikiim ifade edecektir. Notlari poligeye not
edilecektir.
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13. SOZLESMENIN FESHI,

13.1. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan sdzlesmeye aykiri hareket edildigini belirterek veya higbir gerekge
gostermeksizin FIRMAya 30 giin 6ncesinden salt yazili fesih bildiriminde bulunmak kosulu ile sézlesmeyi her zaman tek
yanli olarak feshedebilir. FIRMA fesih nedenlerini ya da fesih icin hakli bir gerekge gésterememis olmasina itiraz edemez.
FIRMA bu konuda ki her tiirlii itiraz hakkindan dnceden vazgegtigini bu durumda herhengi bir hak ve alacak ile zarar ziyan
talebinde bulunmayacagini pesinen kabul ve taahhit eder.

13.2. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi, yukaridaki maddede belirtilen hakki sakli kalmakla birlikte dilerse belirledigi
sozlesmeye aykirili§i gidermesini FIRMA dan yazili olarak isteyebilir. Bu durumda FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTES]
Hastanesi kendisine tanidigi sure igerisinde bildirilen aykirlig| gidermek zorundadir.

13.3. Sézlesmenin feshi sonucunda TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin ugradi§i ve ugrayabilecedi her tiirlii zarar
ve ziyan FIRMAnIn teminatindan ve varsa mevcut alacagindan kesilir. Zarar yeterince karsilanmazsa TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'nin dava ve talep hakki saklidir. FIRMA, sézlesme siiresinin bitiminden veya TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'nin, tek tarafli feshinden sonra TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan yapilacak ihaleyi
kazanan yeni FIRMA nin hizmete baslamasina kadar gegecek siire sonuna kadar hizmeti ayni fiyat ve sartlarda
yiiriitecektir. Aksi takdirde kesin teminat, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi lehine irad kaydedilecektir.

14, CEZALAR VE KESINTILER;

14.1. FIRMA stzlesmede tayin edilen yiikiimliiliklerinden herhangi birine riayet etmedigi takdirde bu durum TOBB ETU
TIP FAKULTESI Hastanesi tarafindan FIRMA yetkilisinin de imzalayacag bir tutanak ile tespit edilir ve bu durum
FIRMA'ya yazili olarak bildirilir. Firma'nin bildiimimde kendisine verilen zaman zarfi iginde, s6zkonusu aksakligin
gideriimemesi halinde zabit tarihinden itibaren her gegen giin igin 14.000,00 TL ceza uygulanir.

14.2. Yukarida belirtilen durum 20 giin siire ile devam ettigi takdirde TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi s6zlesmeyi

-~ feshetme ve teminati irad kaydetmeye yetkilidir. S6zlesmenin bu sebeple feshi halinde FIRMA, TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesinden herhangi bir nam altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.

14.3. FIRMA,; tesiste alisma planinda taahhiit edilen yer ve noktalarda belirtilcek sayida 6zel giivenlik personeli
calistiracaktir. Belirtilen yer ve noktalarda TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesinde ayni vardiya iginde raporlamaksizin
belirlenen sayida personel bulundurulmamasi adir ihmal olarak degerlendirilecek ve sézkonusu ihlalin sirdurildigi sire
boyunca her eksik galisan personel igin giin bagina 10.000,00 TL cezai sart édeyecektir.

14.4. 5188 sayll yasa ve buna iligkin yonetmelikte belirtilen 6zel glivenlik personelini kiyafetinden eksik olan veya uygun
vasiflarl tagimayan herbiri igin ayri ayri 5.000,00 TL gunlik ceza uygulanir,

14.5. Ozel glivenlik personelinin kullanacag malzemelerden eksik olan veya uygun vasiflar tagimayan herbiri iin ayri
ayr 5.000,00 TL gunliik ceza uygulanir.

14.6. FIRMA, 5188 saylli 6zel glivenlik yasasini ve buna iliskin uygulama yénetmeliginin hiikiimlerine uymak zorundadr.
FIRMA ya da hizmet personelinin anilan yasa ve yénetmelik hiikiimlerini uymamasi nedeni ile dogacak sorumluluk ve

yasada 6ngoériilen yaptinmlarin muhat tabi firmadir. FIRMAnin 5188 sayili yasa ve uygulama yénetmeli§i hiikiimlerine

,L‘\L‘Q\E\ (\'UIG/ " 13
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ayklrl hareket etmesi durumunda sdzlesme feshedilecek ve vermis oldugu kesin teminat TOBB ETU TIP FAKULTESI

Hastanesi lehine irad kaydedilecektir.

14.7. FIRMA personelinin tesiste galistiracagji personelinin herhangi bir nedenle kazaya ugramasindan TOBB ETU TIP
FAKULTESI Hastanesi'nin hicbir sorumlulugu yoktur.

14.8. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi asgari iki aylk hizmet faturasina dair haksiz olarak higbir 6deme
yapmamas! diginda kalan higbir nedenle hizmete ara veremez ve / veya yapmaktan imtina edemez. FIRMA bu sekilde
davranarak TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesini zarara ugratirsa zarar bedeli teminatindan ve hizmet alacagindan
tahsil edilecektir.

14.9. FIRMA, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin onayi olmadan tesiste galistirdi§ji personeli izin almaksizin
baska bir projesinde kullanmak iizere istihdam edemez. S6z konusu sartin ihlali durumunda tespit edilen her bir personel
icin 14.000,00 TL cezai mieyyide uygulanir.

14.10. TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi'nin talebi dogrultusunda tesiste yer alan konferans salonu ve diger
organizasyonlarda intiyag duyulacak personel gereksinimi mevcut istihdam edilen kadroda yer alan tesisi taniyan
personele fazla mesai licreti 6deyerek karsilanmalidir. S8z konusu fazla mesai bedeli aylik personel hizmet bedelinin
aylik yasal galisma stiresine béllinmesi ile hesaplanacak saat licretidir ve aylik hizmet bedeline hakedis olarak ilave
edilecektir.

15.HTILAFLARIN ¢OZUMU
15.1, Anlagmazliklarin ¢oziimiinde oncelikle ticari teamiiller ve iyi niyet esas olacaktir. Bu sézlesmeden veya bu sozlesme

ile ilgili olarak dogacak ihtilaflar, TOBB Tahkim Tiz(g hikimleri uyarinca tahkim yoluyla halledilir. Taraflar TOBB
Tahkim Tiizgi hiikiimleri uyarinca tahkim yoluyla halledilemeyen uyusmaziiklan éncelikle kendi aralarinda sulhen
halletmeye gayret edeceklerdir. Aksi takdirde, TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi ve FIRMA arasinda dogabilecek
anlasmazliklarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve craa Daireleri yetkilidir.

15.2. Ekler, bu sdzlesmenin ayriimaz pargasidir. Bu sozlesme ile herhangi bir ekin gelismesi halinde, sozlesmede
belirtilen maddeler gegerli olacaktir.

Bu sozlesme, 17 sayfa, 15 madde ve eklerden olusup, taraflar arasinda ....... [...] 20.... tarihinde Ankara'da, 1 nlsha
olarak imzalanmis, taraflara teslim edilmigtir. Goreve baglama tarihi: 01/06/2026'dir. Sézlesme g (3) yil sire ile
gegerlidir. Asil Hastanede kalacak bir kopyasi firmaya verilecektir.

TOBB EKONOMI ve TEKNOLOJI Firma ismi
UNIVERSITESI SAGLIK EGIiTIMI
UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI
Bestepe Mah. Yagsam Cad. No:5 Yenimahalle - Firma adresi
Ankara
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EK-1 TABLO: TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi Fiyat Teklif Tablosu

EK-2 TABLO: Giivenlik Kadrosu Calisma Detayi
EK-3 TABLO: TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi Giivenlik Personeli Egitim Program

EK -1: TABLO: TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi Fiyat Teklif Tablosu (aylik)

Gérev-Unvan Giivenlik Amiri Glvenlik Gorevlisi
Briit Ucret

Net Ucret

SGK (isci+isveren)

Vergi

Tazminat Payi

Fazla Mesai-Resmi tatil payi
Yillik izin payi

 Toplam Isgilik Maliyeti

Ulasim
Yemek Tobb etil tarafindan karsilanacaktir.
Kiyafet

Sigorta

Diger Giderler(A)

Egitim- Isletme Giderleri(B)
Techizat(C,D)

Kar pay!

Toplam Birim maliyeti
Personel Sayisi

Toplam Maliyet

Genel Toplam

FIRMATA AIT OLAN GIDERLER:

A -Diger Giderler, Sirket Ofis Giderleri, telefon, kirtasiye, fotokopi, vb. masraflara ait giderler

B - Egitim/Isletme Giderleri, Sirketin egitimine dair her tiirli gideri ve Sirket merkezinin tesis icin yapti§i masraflara ait
giderleri.

C - Teghizat, tur kontrol sistemi, metal el dedektori, el feneri ve pilleri, job, kelepge vs. ayakkabi boyasi, deodorant vb.

D - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi’ne tesis iginde firma
personelinin haberlesmesi iin firma tarafindan 25 adet telsiz temin edecektir.

E - 3 vardiya amiri, 15 giivenlik goreviisi toplamda 18 kisilik gtivenlik ekibi kadrosu ¢aligtinlacaktir.

F — Giivenlik personeli hastane yemekhanesinde yemek yediginden yemek Ucreti olmayacaktir.
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EK- 2: TABLO Giivenlik Kadrosu Galigma Detayi

NO GOREV YERI GOREVI
1950 VARDIYA AMIR Giivenlik kontrol merkezinden sorumlu
1952 CCTV Hastane geneli kameralarin izlendidi nokta
1953 Acil Servis Ig-Dis  Alan | Acil servisde i¢ kisimin takibi ve acile gelen adli vakalarin takibini
Gorevlisi yapar,acil dis trafigini diizenlemekten sorumlu, Acile ik gelen hastalarin
araglarini park etmelerine yardimer olur. Mal girisi igin gelen FIRMA
araglarinin kaydini yapar. Ambulans girigini kontrol eder
1954 Hastane Geneli Devriye Hastane ici poliklinik ve yatakli katlar, yangin merdivenleri, tim hastane
icini kontrol eder.
1956 1. ve 2. yatan hasta ve | Yatakl servisler ve poliklinkleri kontrol eder.
poliklinik kat
1960 Hastane (dis) Ana girig | Arag girislerin ve giris-ikislarinin kontrolinii yapar. Ayrica, hastane
gorevlisi personeli servislerinin takibini girig-Gikisini kontrol eder. Hastanenin
kapisinda, ziyaretgi ve hastalarin ilk giris yapti§1 noktayi kontrol eder.
1957 Reno maise(ofisler bolgesi) | Renoda bulunan ofislerin kontroliinden (satin alma ,insan kaynaklari vs)
gelen firmalara eslik edip o alandaki diizeni saglamak
GECE NOBET BOLGESI NOKTALARI
NO GOREV YER] GOREVI
1950 GKM Gorevlisi -CCTV Giivenlik komuta merkezinden giivenlik amiri sorumludur. Gelen tiim
¢agrilara cevap verir ve yonlendirme yapar.
1954 Hastane Geneli Devriye Hastane igi poliklinik ve yatakll katlar, yangin merdivenleri, tim hastane
icini kontrol eder.
1956 Yatan hasta asansorleri | Yatan hastaya ¢ikan refakatcilerin kontroliinii saglamak.
onil
1959 Acil ig dis kisim gorevlisi Acile ilk gelen hastalarin araglarini park etmelerine yardimer olur. Mal
girisi icin gelen firma araglarinin kaydini yapar. Ambulans girisini kontrol
eder.
1960 Hastane (dis) Ana giris | Hastanenin kapisinda, ziyaretgi ve hastalarin ilk girig yaptigi noktay
gorevlisi kontrol eder. Trafik ve yonlendirmede yardimei olur.
N V‘N‘( by, 16
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EK-3 TOBB ETU TIP FAKULTESI HASTANESI GUVENLIK PERSONELI EGITIM PROGRAMI
1- Tim egitimlerle (zorunlu ve tazeleme) ilgili belgeler, egditimlerin tamamlanmasini miteakip en fazla 10 takvim
guni icerisinde, her personel igin ayri ayri olmak izere verilecektir. Bu belgelerde en az asagida ki hususlar
bulunacaktir;
a-) Egitimin iceridi ile egitimin tarih,
b-) Egitmenin editime katilanlarin her biri igin hazirlayacagi egitim sonug raporlari ve sinav sonuglari,
2- Giivenlik personeline verilecek egitimler;
a-) Tiim giivenlik personeli giivenlik FIRMA’sinda ige basladiklari ilk 60 giin iginde agagida ki egitimleri
almak zorundadirlar.
b-) ilk 60 giin iginde verilmesi gereken egitim konularr;
i, lletisim egitimi ( Miisteriler, galisanlar ve basinla iliskiler)
ii. Glivenlik egitimleri;
TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi giivenlik prosediir ve talimatlari,
TOBB ETU TIP FAKULTESI Hastanesi oryantasyon ve sirketin tanitim,
Acil Durum hareket tarzlar (Tim acil durumlari igeren)
ik yardim
Yangin nleme ve kontrol — Yangin ekipmanlari ve kullanimi.
Rapor yazma — Tutanak tutma
Terorizm
- Terorist orgitler ve Modus Operandi
Terdrist saldirilar
- Canli bombalar — arag bombalar (saldiri teknikler, davranis sekilleri)
- Terdrist tanima / ayirt etme
- Onleyici ve caydirici tedbirler
c-) Tazeleme egitimleri;

Bu egitimler, tazeleme egitimi olarak tlim giivenlik personeline verilecektir.

EGITIM PERIYOD
Ik yardim Her yil
lletisim egitimi (Misteriler, calisanlar ve basinla iliskiler) Her yil
Ter6rizm egitimi (Terdrist saldirilar, uyaniklar, terérist tanima/ayirt Her yil

etme, proaktif davranis degisikligi)

Yangin énleme / kontrol ve yangin ekipmanlarinin kullanimi Her alti ayda bir
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