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OGRENCI VE PERSONEL TASIMACILIGI
_HIZMET ALIMI
SOZLESME TASARISI

Madde 1- Sézlesmenin Taraflar:

Bu sozlesme, bir tarafta TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (bundan sonra “idare” olarak anilacaktir)
ile diger tarafta.........ccccovveeviierienierieee e, (bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Idarenin;

a) Adi : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

b) Adresi : Sogiitdzi Mh. Sogiitozii Cd. No:43 Cankaya/ ANKARA
C) Telefon numarasi 03122924000

¢) Faks numarasi : 031228719 46

d) Elektronik Posta Adresi :bilgi@etu.edu.tr

2.2. Yiiklenicinin;

2.3.Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmiglerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig
ilgili tarafa yapilmig sayilir.

2.4. Taraflar, yazil tebligat1 daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.
Madde 4- Tamimlar

4.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak anilacaktir) ve TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Thale Yonetmeligi ile ihale dokiimanmi olusturan diger belgelerde yer
alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- Is tanim
5.1. Sézlesme konusu is:

5.1.1. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi dgrenci ve personel tasimaciligi Servis Hizmeti teknik
sartnamenin 5. maddesinde belirtilen giizergahlar arasi ihtiyaca gore 19-39 kisilik yolcu tagima kapasiteli
minibiislerin 10 (on) yasindan kiigiik, 40-45 kisilik ve lizeri yolcu tasima kapasiteli otobiislerin ise 14 (ondort)
yasindan kiiclik otobiislerle taginmasi isidir.
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Sira No Is Kaleminin Ad1 ve Kisa Birimi Aylik Ort. Miktar
Aciklamasi
. . s Gidis-
1 Semt Servisi Asgari 19 Kisilik . 357
Doniis
2 Semt Servisi Asgari 27 Kisilik Gidis- 357
Doniis
3 Semt Servisi Asgari 45 Kisilik G.l.d1.§ i 294
Doniis
Hafta I¢i ve Hafta Sonu Ring Servisi
4 Asgari 27 Kisilik Sefer 970
Hafta i¢i ve Hafta Sonu Ring Servisi
S Asgari 45 Kisilik Sefer 252

Madde 6- S6zlesmenin bedeli
Sozlesme bedeli aylik ...... TL+KDV, yillik ......... -TL+KDV ve 3 yillik .............. -TL+KDV” dir.

Hizmet aliminda ve yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde
yiiklenicinin teklif ettigi ve s6zlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar esas alinir.

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler
7.1. Sozlesme bedeline dahil olan vergi, resim ve harglar

7.2. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iligkin bu
sozlesme kapsaminda iistlendigi is ve hizmetler nedeniyle vergi, resim, harglar, teknik sartnamede istenilen
hizmetler ve benzeri giderler s6zlesme bedeline dahildir.

7.3. Ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Yiiklenici hak edislerinden dogacak ve hesaplanacak Katma
Deger Vergisi sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

7.4. Sozlesme bedeline dahil olan diger giderler ve damga vergisi, stopaj vb. tiim unsurlar

7.5. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin ulasim, sigorta, .... vb. s6zlesme bedeline dahildir.

7.6. Bu s6zlesmenin diizenlenmesi, uygulamasi ve islerin yiiriitiilmesine ait, sozlesme ve eklerinde ayrica

aciklanmamig benzer giderler, bu s6zlesmeden dogan damga vergisi, stopaj vb. tiim unsurlar Yiikleniciye aittir.
Madde 8- Sozlesmenin ekleri

8.1. fhale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
s6zlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanmini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski veya farkliliklar
olmasihalinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1) Idari sartname

2)  Teknik sartname

3)  Sozlesme tasarisi

8.3. Yukaridaki belgelerin zeyilnameleri, ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Ihale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcas1 olup, idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, sdzlesme
hiikiimleri ile ihale dokiimanin1 olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eligki veya farklilik olmasi halinde,
ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Madde 9 — Sozlesmenin siiresi

9.1. Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 36 (Otuzaltr) aydir. ise baslama tarihi 01.01.2024, isibitirme
tarihi 31.12.2026°dir.

Sayfa3/9



OGRENCI VE PERSONEL TASIMACILIGI
_HIZMET ALIMI
SOZLESME TASARISI

Madde 10- Isin yapilma yeri ve isyeri teslimi

10.1. Isin yapilacag: yer: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Kampiisii - Ankara ili i¢indeki belirlenen
giizergahlardir.

10.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: 01.01.2024

10.2.1. Yiikleniciye isyeri teslimi yapilarak 9.1. maddesinde belirtilen tarihte ise baslanir. Yiiklenici veya
vekili ile Idare yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla Yiikleniciye
isyeri teslimi yapilmis olur.

Madde 11- Teminata iliskin hiikiimler

11.1. Kesin teminatin miktar1 ve siiresi: SoOzlesmenin yapilmasindan once ihale lizerinde kalan
istekliden ihale bedeli iizerinden %6 ( yiizdealt: ) oraninda “ KESIN TEMINAT “ alinacaktir.
Taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, s6zlesmenin yapilmasindan once ihale iizerinde kalan istekliden 31.03.2027 tarihine kadar
gegerli kesin teminat alinir.

11.1.1. Yiiklenici bu ise iliskin olarak .......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiisiiienans Tiirk Lirasi
Kesin Teminat olarak vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi 31.03.2027 Tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede
belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi durumunda teminat
mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek Kesin Teminat alinmayacaktir.
11.3. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:
11.3.1 Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi, TOBB

Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Thale Yonetmeligi madde 12°de belirtilen hallerde olmadigint Yiiklenici
belgeleyecektir. Yiiklenicinin bu isten dolay1 Idareye herhangi bir borcunun olmadig tespit edildikten sonra,
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamamu Yiikleniciye iade edilecektir.

11.3.2 Yiiklenicinin sézlesme konusu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari
ile licret ve lcret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar
O0denmemesihalinde, protesto gekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya gevrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 yiikleniciye iade edilir.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlar

12.1.  Sozlesme bedeli Yiiklenicinin her ay sonunda diizenleyip idareye teslim edecegi faturanin teslimine
miiteakip 10 (on) giin igerisinde Yiiklenicinin banka hesabina ddenecektir.

12.2.  Yiiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idareni.n yazil1 izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve Idare tarafindan istenilen kayit ve sartlar
tagimasi zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi, sartlar1 ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi Sartlari

14.1. Fiyat Farki yil icinde sadece asagida belirtilen durumlarda gergeklesen degisiklikler kapsaminda
diizenlenir.

a) Tagima ticretinin %50 ‘si akaryakit bedeli olarak tagima ticreti i¢indedir. S6zlesmenin yiriirliige girdigi
tarihinden sonra akaryakita zam veya indirimin yapilmasi halinde, S6zlesme tarihindeki akaryakit fiyatlarinda,
(+) (-) %20’ye kadar olacak zam veya indirimlerde fiyatlarda herhangi bir diizenleme yapilmadan s6zlesme
tarihindeki servis fiyatlar1 gecerli olacak,

b) Sézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra akaryakit fiyatlarinda (+) (-) %20’nin {izerinde zam veya
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indirim olmasi1 halinde, bu zam veya indirim tagima iicretinin %50’sine akaryakita gelen zam veya indirim
oraninin % ’si oraninda yansitilacaktir. Aylik periyotlar icinde akaryakita yapilan zam veya indirimin birden
fazla yapilmasi halinde, zam yapilan giinden sonra hesaplama yapilacaktir. Her mazotfarki 6ncesi, ayin son
tutar1 tizerine ilave veya tenzil sureti ile bulunacak miktar izerine tatbik edilecektir.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar

15.1. Yiiklenici bu igin tamamu igin alt yiiklenici ¢alistiramaz.

Madde 16- Cezalar ve s6zlesmenin feshi

16.1. Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.2. Yiiklenici sartname ve sdzlesme hiikiimlerine aynen uymak zorundadir. S6zlesme ve sartnamenin
hiikiimlerine uyulmamasi halinde her ara¢ ve her sefer ile dogan her olay i¢in ayr1 ayr ilgili aracin birim sefer
ticretinin tamamu kadar ceza uygulanir.

16.3. Sabah veya Aksam seferlerinde, servis aracinin hareket saatinden 6nce veya ge¢ hareket etmesi
durumunda (20 dakika) birim sefer ticretinin yaris1 kadar ceza uygulanir.

16.4. Hangi nedenle olursa olsun sabah veya aksam servis hizmetlerinden herhangi birinin
yapilamayacagl Idareye Onceden bildirilmemesi durumunda; o giin yapilmayan servisin sefer iicreti
odenmeyecegi gibi, ayrica bir sefer ticreti kadar ceza uygulanir.

16.5. Sabah veya aksam servisin gelmemesi ya da erken hareket ihlali halinde durakta kalan 6grenci
ve personelin ulasimu taksi ile saglanacaktir. Gerek dgrenci ve personel tarafindan gerek Idare tarafindan temin
edilenarag {icretleri (taksi vb.) Yiiklenici tarafindan ayn1 giin icerisinde 6denir. Odenmedigi takdirde taksi
makbuz ticretinin 2 (iki) kat1 ceza uygulanir.

16.6. Bir ay igerisinde aym arag igin uygulanan cezalar toplami 5 seferden fazla olmasi halinde ise
kesilencezanin 2 (iki) kati ceza uygulanir.

16.7. Calisma izni verilen araglar disinda hizmet verilmesi durumlarinda, birim sefer ticreti
O0denmeyecegi gibi ayrica ilgili ara¢ birim sefer {icreti kadar ceza uygulanir.

16.8. Kampiis i¢i trafik diizenine uygun hareket etmeyen (Kampiis i¢inde sollama, ters yonden giris-
¢ikis, hiz ihlali vb.) her arag i¢in, birim sefer ticretinin yaris1 kadar ceza uygulanir.

16.9. Idare tarafindan yiikleniciye yazili olarak yapilan her tiirlii uyar1 ve bildirimlerin yerine
getirilmemesi durumunda, yiikleniciye her giin igin ilgili arag birim sefer ticreti kadar ceza uygulanir.

16.10. Idare tarafindan belirlenen cezalar aym ay igerisinde servis hizmeti igin yapilan hak edisten
kesilir.

16.11. Cezai sartlarda belirtilen ceza miktarlarmin uygulanmasi igin idare tarafindan eksiklik veya
aksakliklari ihtiva edilecek sekilde tanzim edilecek olan tutanaklar yeterlidir.

16.12. Asagida belirtilen miicbir sebeplerin vuku bulmasi durumunda olabilecek gecikmelerden dolay1
cezai islem uygulanmaz.

16.12.1. Kar yagisinin oldugu ilk giin

16.12.2. Trafik kazas1 (Trafik Raporu istenecektir.)

16.12.3. Ozel giinler (okullarin agildig ilk giin, idari ve resmi tatiller ile bayramlar nedeniyle trafik

diizenlemesinin yapildig1 giinler vb.)

16.13. Idare tarafindan kesilecek cezanm toplam tutari, hicbir durumda, s6zlesme bedelinin %50
(ylzdeelli)' sini gegmeyecektir.

16.14. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin Yiikleniciye yapilacak
o0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 Yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

16.15. Tasima iginin yiiriitiilmesinden, Yiiklenici bu isle ilgili calistiracagi personelden ve tasitlardan
dolay1 vukuu bulacak her tiirlii hukuki, mali ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

16.16. Tasima hizmetlerinin goriilmesi sirasinda; Yiiklenici personelinin, Universite dgrenci ve
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personeline, iiiincii sahislara, diger mercilere ve tasitlara verdikleri zarar-ziyandan Idare sorumlu degildir.
Bu nedenlerle dogabilecek her tiirlii hukuki, mali ve cezai sorumluluk Yiikleniciye ihtarda belirtilen siirenin
bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

16.17. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto cekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlegsme feshedilerek hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar:

17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
17.1.1.  Miicbir sebepler;

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

17.1.2.  Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi igin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
€) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin i¢inde Yiiklenicinin idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici basvuru
sliresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller;

17.2.1. Idarenin sézlesmenin ifasma iliskin yiikiimliiliiklerini Yiiklenicinin kusuru olmaksizin, ngériilen
stireler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin
meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Yiiklenicinin
bu engeli ortadan kaldirmaya giiciniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve
yapilacak isin niteligine gore,isin bir kismma veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar
uzatilir.

17.2.2. Illave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili olarak isin ilgili
kism1 veya tamamu i¢in uzatilir.

17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde 18- Denetleme

18.1. Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idarenin servis hareket ve kontrol
sorumlusu tarafindan denetlenir.

Madde 19- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar
19.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.

19.2. S6zlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, igin teslim alinarak kabul islemlerinin
yapilmasi i¢in bu talebini igeren bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir.
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19.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, “Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yénetmeligi”ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gére isin kabule elverisli sekilde teslim
edildigi tarihten itibaren 4 (dort) is giinii i¢inde yapilarak kesin hesap raporu cikartlir.

Madde 20- Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili cahstiracag: personele iliskin sorumluluklar:

20.1. Yiiklenicinin soézlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci Béliimiinde belirlenmisg
olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

20.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlidiir. Bu ¢er¢evede; caligsanlarin is gilivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin
yapilmasi, mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is saghig: ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagligi ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve gilivenligine iligkin alinmasi zorunlu tedbirler Yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 21- Sozlesmede degisiklik yapilmasi

21.1 Sézlesme bedelinin asiimamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi Kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,
b) Isin siiresinden once yapilmas1 veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun

olarakddeme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

21.1.1. Bu hallerin disinda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz, ek sézlesme ancak Idare
ileYiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla diizenlenebilir.

Madde 22- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahg, Tutuklulugu veya Mahkémiyeti

22.1. Yiklenicinin 6limii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirligii kisitlayici bir cezaya
mahkidmiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerine gore islem tesis edilir.

22.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimil, iflasi, agir hastaligi,
tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkimiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 23- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

23.1. Yiiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte idareye yazil olarak bildirmesi halinde,
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 24- idarenin s6zlesmeyi feshetmesi
25.1. Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhtidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesiveya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak
tizere, Idareninen az 10 (on) giin siireli ve nedenleri agikg¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam
etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Thale
Yonetmeligi madde 37 de sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde,
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin gegici teminat varsa kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 25- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramslar nedeniyle fesih

25.1. Yiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda
bulundugununsézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir vesozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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25.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattiriimasinda idare yarar
bulunmasi kaydiyla;
a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,
b) Taahhiidiin bagka bir Yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamast,
C) Yiiklenicinin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte

olmamasihallerinde, Idare sdzlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve
bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

25.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nc1t maddesi hitkmiine gore islem
yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza
hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 26- Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi

26.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatin talebi varsa idarenin sézlesmeyi feshedebilmesi icin
uzatilan sitirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sézlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlariade edilir.

Madde 27- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
27.1.  Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artismin zorunlu olmasi halinde isin;
a) Sézlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasi
sartlariyla, s6zlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ s6zlesme ve ihale dokiimanindaki
hiikiimler gergevesinde ilave is aymi Yiikleniciye yaptirilabilir.

Madde 28- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

28.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayilh Kanunun 25
inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan
Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi
yapilmak {izere yetkili Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya
hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Madde 29- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

29.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢ercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan arag calistirmasi, denetim
eksikligi, taahhiidiin sézlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gére
Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi hiikiimleri de
uygulanir.

Madde 30- Hiikiim bulunmayan haller

30.1.1 Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ihale dokiimani, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ihale Yonetmeligi hiikiimleri burada hiikiim bulunmayan hallerde de 4734 ile 4735 sayili Kanun
hiikiimleri ve bunlarailiskin Kamu ihale Kurumu tarafindan yayimlanan mevzuat ve emredici hukuk kurallart
uygulanacaktir.

Madde 31- Damga Vergisi
31.1. Is bu sdzlesme kapsaminda Damga Vergisi Kanununun 3. Madde Hiikiimleri uygulanacaktir.

Madde 32- Diger Hususlar

32.1. Yiiklenici tasitlarin personel tasimaciligl ve trafige elverisliligi yoniinden “’Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Yonetmeligi’’, 237 Sayili “’Tasit Kanunu’’, 2918 Sayili Karayollar
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Trafik Kanunu’> ve buna benzer ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde daima istenen vasifta
bulundurulacaktir.

32.2. Bu sartname hiikiimlerinin uygulanmas: sirasinda Yiklenici ve calistiracagi tasitlar ile
personeldendolayi idareye herhangi bir hukuki, fiili, maddi, cezai ve mali bir zarar verildigi takdirde Yiiklenici
zarar1 nakdenve defaten tazmin etmeyi kabul eder. Idarenin dogacak zararlar1 Yiiklenicinin kesin teminat veya
hak edislerindentevkif etme hakki vardir. Yiiklenici kiraladig1 ya da isveren sifati ile galistirdigi personele karsi
her tirlii muamele, 6zliik haklar1 ve is mevzuatindan dogan ddevlerinden dogrudan dogruya sorumludur.
Yiiklenici faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda personelin sagligini ve is giivenligini saglamak icin gerekli olan
sartlar1 saglamakla yiikiimlii olup meydana gelebilecek is ve trafik kazalarindan isveren sifatiyla sorumlu
oldugunu kabul ve taahhiiteder.

Madde 33- Anlasmazhklarin Coziimii

33.1. Busozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢oziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 34- Yiiriirliik
34.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
Madde 35 — Sézlesmenin imzalanmasi

35.1. Bu sozlesme 35 (otuzbes) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra  / / 2023 tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmig ve bir niishas1 idareye bir
niishas1 yiikleniciye verilecektir.
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