TOBB ETU - isletme Boliimii

Program Egitim Amaclari

1.

2.

Universitemizin ve fakiiltemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak sanayinin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikli is giiclinii yetistirmektir.

Ulusal ve kiiresel olarak ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak kuramsal ve
uygulamali aragtirma ve projeler ile isletme bilimi ile iligkili inovasyon ve nitelikli yayin
liretimini desteklemektir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek, is ve/veya akademik Kkariyer
gelistirebilecek bilissel ve teknik donanima sahip mezunlar yetistirmektir.

Isletme alaninin ekonomi, toplum, hukuk ve cevre ile olan etkilesimini kritik olarak
degerlendirebilecek ve sorunlara inovatif ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek bireyler
yetistirmektir.

Toplumsal ve ekonomik konular ve siirdiiriilebilirlik hakkinda farkindaliga sahip ve
ylksek etik degerleri olan bireyler yetistirmektir.

Teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, finansal okur yazarhiga sahip ve pazar
dinamiklerini analiz edebilen bireyler yetistirerek, siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Ulusal ve uluslararasi platformlarda kendini ifade edebilen ve farkhh alanlardan
paydaslarla etkili iletisim kurabilen ve is birligi yapabilen mezunlar yetistirmektir.

Program f)g' renim Ciktilari

isletme Boliimiinden Mezun bir Ogrenci:

1.
2.
3.

9.

Kritik diisiinme yetenegine sahiptir.

Mesleki etik degerlere iliskin farkindalig: yliksektir.

Topluma hizmet ve stirdiiriilebilirlik konularinda bilgi sahibidir ve kendi alaninin bu
konularla etkilesimini anlayabilir.

Isletme fonksiyonlar1 hakkinda giincel kavramsal bilgiye sahiptir.

Alani ile ilgili bilgileri ulusal ve uluslararasi baglamlarda uygulamaya koyabilme
becerisine sahiptir.

Isletme fonksiyonlarinin diger alanlarla iliskisini anlayabilir ve analiz edebilir.

Alani ile ilgili sorunlari tanimlayabilme, anlayabilme ve ¢dzebilme becerisine sahiptir.
Nicel ve nitel arastirma yontemlerini ve bilgi teknolojilerini kullanarak giincel ve dogru
veriye ulasma, analiz etme ve kullanilabilecek bilgiye doniistiirme yetenegine sahiptir.
Giincel bilginin, is fikri gelistirmek ve girisimcilik firsatlarini degerlendirebilmek i¢in
nasil kullanilabilecegini anlayabilir ve bu yonde strateji gelistirebilir.

10. Takim i¢inde etkin sekilde farkl gérevlerde ¢alisabilir.
11. Etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.
12. ingilizce dilinde sézlii ve yazili iletisim kurma becerisine sahiptir.



