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. Ziyaret Ozeti

Ziyaretimiz MIAK siirecinde daha yogun bir sorumluluk iistlenmis olan béliim égretim elemanlar Isil Ruhi
Sipahioglu, Béliim Baskani Murat Sénmez ve Asli Ozbek tarafindan karsilanarak basladi. Béliim baskani ile
toplantimiz dncesinde tasarim studyolarinin yapisi ve derslerin stidyolarla entegrasyonu lzerine kisa bir sohbet
yapildi ve sonrasinda Bolum Bagkani ile gorusmeye gegildi.

Boliim Baskani Murat Sonmez, programin 6nemli bir bileseni olarak gordukleri ortak egitim programinin nasil
calistigini acikladi. Ogrencilerin 5 dénemi tamamlandiktan sonra, her dénem 70 is giinii dolduracak bicimde 12
hafta boyunca, bolimun onayindan gegmis isyerlerinde sigortali olarak ve staj iceriginde galigtiklarini aktardi.
Bolimdeki 6gretim elemanlarinin, egitim yilinin 3 donem olmasi ve 3 donem art arda derse giriyor olmalari,
lisans egitimi digi etkinliklerde de (6rnegin yliksek lisans programi, Ortak Egitim stirecinin takibi vb. ) gorev aliyor
olmalarinin yogun bir calisma hayati getirdigi ve ylklerinin benzer boliimlerde iki donem egitim veren 6gretim
elemanlarina gore yuksek oldugu gozlendi. Bolimdeki bir doktor 6gretim Uyesi (Selda Banci) ve bir 6gretim
gorevlisinin (Gunsu Merin Abbas) halihazirda yurt diginda gorevli olduklari ve normalde var olan ¢alisan sayisinin
bu donem 6zelinde 2 eksilmis oldugu da tarafimiza bildirildi. B6liimin talebine ragmen idari nedenlerle arzu
ettikleri sayida profesyonel olarak mimarlik yapan yari zamanl 6gretim elemaninin egitime katilamadigi dile
getirildi.

Gorlismenin ardindan bolimin ayni zamanda kurucusu olan fakiilte dekani Prof. Dr. Nur Caglar ile goriismeye
gecildi. Profesor Caglar programin esnek modiillere sahip olmasi nedeniyle hocalar tarafindan igerigin hizla
yenilenebildigini ve deneysel olmaya agik oldugunu vurguladi. Ayrica, Ortak Egitim Moduli’nin bolim lisans
programinin en basarili ve en verimli bileseni oldugunu ¢linkii 6grencilerin 3 kez 14 haftadan toplamda 42 hafta
staj yapiyor olmalarinin, onlara neredeyse bir yil mesleki deneyim edinme firsati sagladigini belirtti. Bu yapi
sayesinde hem 6grencilerin calistigl isyerlerinden hem de 6grencilerden olumlu geri donusler aldiklarini aktardi.
Ogrencilerin isteklerine bagli olarak ayni ofiste birden fazla staj yapabiliyor olduklari, stajlarin belli bir
siralamasinin ya da kurgusunun olmadigl ve bu konuda sinirlayici herhangi bir kosul uygulanmadig dile getirildi.
Siklkla olmamakla birlikte arkeolojik alan stajlari ve egitim stajlar gibi farkli stajlann da tercih edildigi belirtildi.
Egitim planinin 3 donemlik kurgusu ve 6grencilerin ortak egitim siirelerinin uzun olmasi nedeniyle yeterli tatil
yapamamaktan yakindiklari iletildi. Sehircilik, tarihi cevre, restorasyon, kiilturel miras gibi iceriklerin zorunlu
dersler tizerinden degil kavramsal tartismalara odakli ilerleyen stlidyo ortami igerisinde verildigi aktarildi.

Dekanlik, TOGG arastirma gelistirme laboratuvarlarinin Teknoloji Merkezi’ne tasinmis olmasi nedeniyle
mekansal olanaklari sinirlanmig olan boliimiin, bolim egitim kadrosu tarafindan tasarlanmis ve ingaati
suirmekte olan yeni yapiya gegilmesi sonrasinda daha nitelikli bir egitim ortamina kavusacagini aktardi. Bununla
birlikte var olan egitim kadrosunun 6ntiimuzdeki sure icerisinde pozisyonlarinda yikselmesini bekledigini iletti.

Fakiiltede; Endiistriyel Tasarim, i¢c Mimarlik, Gérsel iletisim Tasarimi ve Sanat ve Tasarim bélimleri
bulunmakta oldugundan 6grenciler istekleri dahilinde diger bolimlerden de ders alabiliyor, ¢ift anadal ve yan
dal programlari igletiliyor. Bolum kontenjani yuksek tutulmuyor fakat diger universitelerden, 6zellikle Bilkent
Universitesi’nden, yatay gegisle yiiksek sayida 6grenci geldigi sdylendi.

Dekanlik, kadro alim sureglerinin uzun surdugunt, bu sureci asabilmek igin de hocalarin genellikle yari zamanl
baslayip sonra kadroya gectiklerini aktardi. Mimarlik Boliimi’niin ve fakultenin atama yukseltme kriterlerinin
olusumunda, mimarlik egitimi ve mimarlik meslegine dair 6zellikleri Ust yonetime benimsetmekte gliclik
cektigi, 6zellikle studyolardaki egitim isleyisinin getirdigi mesleki ylik ve mimarlk yarismalarinda kazanilan
basarinin atama yukseltme kriterlerine yansimadigl iletildi. Muhendislik ve tip bilimleri alanlarinda uygulanan
kriterlere benzer bir performansin beklendigi, profesyonel olarak da ¢alismakta olan egitim kadrosu i¢in bunun
onemli bir zorluk oldugu dile getirildi. Fakiltenin gelecek projeksiyonu igerisinde akademisyen yetistirmeyi
amaclayan bir doktora programi bulunuyor, fakat halihazirda egitim ytikleri ve akademisyen sayisinin bunun igin
yeterli olmadigl dusunuliyor. Hem Ust yonetim, hem de fakiltenin idari yonetimi acisindan daha fazla personele
ihtiyac duyuldugu da bu sohbette vurgulandi.

Dekanla gorismenin ardindan Rektor Profesor Doktor Yusuf Sarinay ile bir araya gelindi. Rektor Sarinay
TOBB’un is diinyasinin ¢ati kurulusu oldugunu vurgulayarak, Gniversitenin kurulus amacinin is diinyasina nitelikli
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insan yetistirmek oldugunu ekledi. Ortak Egitim modelinin Gniversitenin amaglarina uygun tasarlandigini ve teori
ile pratigi bir araya getirmek niyetiyle benimsendigini acikladi. Model sayesinde farkli sektorlere enaz 11 ay
deneyim kazanmis bir bireyi aktarmanin mimkun oldugunu, tniversitenin 4700 kurulusla igbirligi protokolu
yaptigini ve ortak egitimin en iyi isleyen birim oldugunu soyleyerek, Giniversitenin hem girisimci hem de is
diinyasina hazir bireyler yetistirdigini belirtti.

Kalite ve stratejik planlama konularinda da, 2015’ten bu yana YOKAK’la birlikte kurulan kalite komisyonunun
dizenli olarak ¢alistinldigl, fakulte temsilcisi ve 6grenci temsilcilerinin aktif olarak bu komisyonda gorev aldig
bilgisini verdi. Performans degerlendirme sistemi ve Dilekgematik sistemi ile hizli bir geri besleme
uretebildiklerini, atama-yukseltme kriterlerinin Uretilmesinde senato ve mutevelli heyetin gortslerinin de
dikkate alindigini aktardi.

Mimarlik Fakultesi ve bolumlerinin taleplerinin bu gergceve uyarinca destek gordigiini soyleyen Sarinay,
fakiltenin gok calisan degerli bir egitim kadrosuna sahip oldugunu da s6zlerine ekledi. OEP sirasinda firmalarin
asgari Ucretin 1/3 Unl 6dedigini, 3 buguk ay boyunca bu 6demeyi yapmak zorunda olduklarini iletti. Yari zamanl
ogretim gorevlisi sayisinin YOK’(in uyarilan dogrultusunda arttinlamadigini, sektér-akademi iliskisi agisindan
Universitenin arzusunun nitelikli yar zamanl 6gretim elemanlarinin istihdami yoniinde oldugu bilgisini de verdi.
Fakulte binasi ihalesinin sonuglanmis ve insaatin baglamis oldugunu, yapinin tamamlanmasinin ardindan daha
nitelikli bir calisma ve egitim ortami olusacagini distinduguni, maddi sebepler nedeniyle arastirma gorevlisi
sayisinin artirilmasi konusuna sicak bakmadiklarini, 6grenci gelirleri ve TOBB’un maddi destegi ile Gniversitenin
denk bitge yirtitmeye ¢alistigini soyledi. Yiiksek lisans programlarina burslu alinan 6grencilerin derslere
yardimci olmasini daha ¢ok benimsediklerini belirten Sarinay 22 bélimde 5100 lisans 6grencisi oldugunu,
planlari arasinda kaliteyi 6n plana alan bir 68renci sayisinin bulundugunu ve kalabalik bir liniversite olmak
istemediklerini de vurguladi..

Sarinay, yaz okulunun olmamasi ve 3 donem sistemi nedeniyle 6grencilerin baska kurumdan ders alamadigl, bu
nedenle 6grencilere bltunleme hakki verilmesinin gerektigi, kayit donduran 6grenci oraninin %5 duizeyinde
gozlendigi, 68rencilerin 3 dénemlik akademik yii yorucu buldugu ve hazirlik sinifi degerlendirmesinin Toefl
sinavi lizerinden yapilmasi nedeniyle basarisiz olan 6grenci sayisinin artabildigi bilgisini de verdi. Ekonomik
faktorlere ragmen kontenjanlarin doluluk oraninin iyi oldugunu diisiindiiklerini de sdyledi. Ogrenci niifusunun
%40ina burs verildigini ve en disuk burs miktarinin %15 oldugunu, kontenjan artmasinin kaliteden 6dun
anlamina gelecegini dile getirdi. Ogrencilere liniversite disindan da burs saglandigini fakat bu miktarin tilkenin
ekonomik durumuna paralel olarak degistigini, ekonomik ve saglik nedeniyle kayit dondurma talepleri geldigini
aktardi.

Ogle yemeginin ardindan insaati baslamis ve Mimarlik ve Tasarim Fakaiiltesi’nin kullanimina gececek olan
Tamirhane binasinin santiyesi gezildi. Tamirhane binasinin yeni Mimarlik ve Tasarim Fakultesi yapisi olarak hem
bir prestij yapisi hem de fakiilte ¢alisanlarinin emegi sonucu ortaya ¢ikan 6nemli bir katki olacagi izlenimi
edinildi.

Ogle yemegi sonrasi ilk toplantida program égretim elemanlari Dr.Ogr.Uyesi Isil Ruhi-Sipahioglu, Dog.Dr. Aktan
Acar, Dr.Ogr.Uyesi Zelal Cinar, Dog.Dr. Elif Mihgioglu, Dr.Ogr.Uyesi Sibel Acar, Dr.Ogr.Uyesi Pelin Giirol
Ongoren, 6gretim gorevlileri Ali Sinan, Nihat Eyce ve arastirma gorevlisi Burak Dénmez ile calisma odasinda
gorusullp egitim kadrosunun altyapisi, ders programlari ve 6gretim Uyelerinin sorunlar tartigildi. Kampus icinde
yer alan TOBB Teknoloji Merkezine gidilerek, 6rnek ders MIM 307 Yapi Teknolojileri V ve MIM 408 Yapi
Teknolojileri VIl atolyeleri gezildi, derste yapilan maketler, gizimler ve dersin iglenisi ziyaret takimina anlatildi.
Giris hollinde yer alan sergi alaninda biytk ol¢ekli maketler ve dijital sergiden 6grenci projeleri izlendi. Aksam
Ziyaret Takimi ve MiAK Komitesi esliginde yemek yendi.

2. GUN

MIAK Ziyaret Takimi sabah Genel Sekreter Prof.Dr. Olgun Degirmenci’yi ziyaretinin ardindan, sirasiyla bélim
sekreteri Fidan Yilmaz, Bilisim Mudurd Ugur Dagistan ile gorusup, Ortak Egitim ve Koordinasyon Mudurligu ve
Ogrenci isleri Miidirligi’nii ziyaret etti. Erasmus Koordinatérii Isil Ruhi-Sipahioglu’ndan kurumun Erasmus
hareketliligi hakkinda bilgi alind. insan Kaynaklari Miidiirii ve ofisi ile gériisme yapildi. Ogrencilerle yapilan
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gériismede dgrencilerin Giniversitede aldiklar egitimi ve kosullar degerlendirmeleri istendi. Ogle yemegi
ogrencilerle birlikte yendi.

Ornek ders modiilii Mimari Tasarim Stiidyolar egitimin gegici olarak yapildigi ek binalarda (konteynirlar) gezildi,
disey studyo ve diploma studyosu strecleri kisaca gozlemlendi. Teknoloji Transfer Ofisi’nde Umut Yildiz
Cetinkaya ve Kurumsal Strateji Ofisi’nden ELif Aksoy ile gorusuldu. Kitiphane ve Doklimantasyon muduri
Selma Aslan yerinde ziyaret edilerek, kiitiphanenin basili ve sayisal kaynaklari ve olanaklar konusunda bilgi
alindi. Mezunlarla yapilan toplantida mezunlarin is ve akademik kariyerleri hakkinda bilgi alindi, mezunlarin
aldiklar egitimin basarili ve basarisiz bulduklan yonlerini degerlendirmeleri istendi. Mezunlarin katiimiyla
gerceklesen resepsiyonun devaminda otele donulda.

3.GUN

MIAK Ziyaret takimi sabah ilk ziyareti Mimarlik Béliim Baskani Dr.Ogr.Uyesi Murat Sénmez ile gerceklestirerek,
mimarlik bolimunin sorunlar ve olanaklari hakkinda karsilikl goris aligverisinde bulundu. Dekanliga yapilan
ziyarette, Prof.Dr. Nur Caglar dekanlgin gelecek projeksiyonunu agikladi. Ziyaret Takimi son olarak Rektor
yardimcisi Prof.Dr.Murat Alanyali ile goruserek ziyaretleri sirecindeki gozlemlerini aktardi, Alanyal’nin
goruslerini 6grenme firsati buldu. Teknoloji Merkezi’nde gergeklesen 6gretim kadrosuna veda toplantisina tim
0gretim elemanlari ve ziyaret takimi katilarak 3 guinluk ziyaret surecinde olusan gozlemler ve degerlendirmeler,
iyi dileklerle birlikte paylasildi.

Bu toplanti sonrasinda ¢alisma odasina donuldu, gozlemler kisaca degerlendirildi ve sireg izerine tartigildi.
Rapor calismalarina baglayan ziyaret takimi tyeleri galismalarina ¢cevrimici devam etmek tGzere aksam
Ankara’dan ayrild1.

a. Olumlu Ozellikler ve Gozlemler

Ziyaret Takimimizin 25-27 Mart tarihleri arasinda gerceklesmis olan TOBB ETU Mimarlik Béliimii ziyareti béliim
acisindan onemli gozlemler ve tespitler yapma firsati verirken, bolimiin egitim kurgusunun tlkemizdeki pek cok
mimarlk bolimiuyle karsilastinldiginda iceriyor oldugu farklar nedeniyle, mimarlk egitimi Gizerine hem ZT
0zelinde hem de Mimarlik Bolimu 6gretim elemanlariyla oldukga verimli tartismalar yapma olanagini tanidi.

Bolim ogretim elemanlarinin tig donemlik egitim plani kurgusu ve sayilarinin gorece diistik olmasi nedeniyle
onemli bir egitim yiiki altinda olmalarina ragmen kurum aidiyetlerinin ve dayanisma duygularinin yuksek oldugu
ve bolum egitim dinamiklerini samimiyetle sahiplendikleri takdirle gozlendi. Bolimun 6zellikle degisen egitim
gundemine atak bir sekilde tepki Urettigi, bu guindemi hizla egitim alanina tasiyarak gerek tasarim stiidyolari
gerekse diger disipliner alanlarda degerlendirdigi géruldu. Bununla birlikte ders yukleri ve arastirma desteginin
sinirliigl nedeniyle bélimde arastirma alaninda Griin vermenin gugligu vurgulandi.

Dusey studyolarda farkl 6grenci duizeylerine gore beklenenlerin ve degerlendirmenin nasil yapildigina dair ders
belgeleri ve ¢iktilar Gzerinden yeterli izlenim edinilemedi. Tasarm studyolarinin cogunun yarismalar tzerinden
kurgulanmis olmasinin 6grencilerin urettigi Urinlere 6zellikle sunum ve kavramsal diglinmek konusunda énemli
katkilar oldugu gorildu; bununla birlikte yarigmalara ya da 6diil mekanizmalarina yonelik Grlin Gretmenin
mimarlk egitimi pedagojisinin merkezinde bulunmasina dair bir tartismanin bolim tarafindan yapilmasinin
olumlu olacag dusiiniildi. Ozellikle diisey stiidyo iiriinlerinde ve diploma stiidyolarinda 6grenci merkezli ve
kavramsal dliistince odakli yaklasima 6grencilerin yapi olgeginde yuksek karmasiklk dizeyi (program buyuklugu
ve icerik karmasikligl, yapi ¢6zumu, buttinlesik mimari Grin tasarimi gibi) iceren tasarim onerileri ile yanit
vermiyor oldugu gozlendi.

Ogrenciler ve mezunlarla yapilan gériismelerde tic dénemli ve ders gruplari icerisinde zincir bigiminde birbirine
baglanan on kosullu egitim planinin 6grencilerin egitim surelerinin uzamasi nedeniyle bir yilginlik ve
hosnutsuzluk tretiyor oldugu not edildi. Katilan dgrencilerin bir kismi, bazi ders gruplarini igerik olarak
incelediklerinde neden 6n kosullu oldugunu anlamadiklarini, béliimin bunu gézden gegirmesini talep ettiklerini
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soylediler. Ayrica ayni donemde okula girenlerin %40 %50 gibi oranlarda birlikte mezun olabildikleri de ek bir
bilgi olarak verildi. Bu yogunlugun 6grencileri sosyal ya da mufredat disi etkinlikler yapmaktan alikoyduguna ya
da Universite ortaminin sosyal avantajlarindan yeterince faydalanamiyor olduklarina dair yorumlar alindi.
Basarisizlik durumunda telafi segeneklerinin artmasinin 6grenci memnuniyetini arttiracagi izlenimi edinildi.
Butlinleme secgeneginin 6gretim elemaninin insiyatifine birakilmis oldugu, ortak egitim modulu nedeniyle yaz
okulunun agilmadig dile getirildi. Ogrencilerden farkli 6gretim elemanlariyla iletisim kurarken farkli iletisim
yollari degil, standart ya da tek bir iletisim yolu ile iletisim kurmayi tercih edecekleri yolunda oneriler alindi.
Ogrenciler kiitiiphaneyi yeterli bulmadiklarini, Giniversite icinde yeterli depolama alanina sahip olmadiklarini,
ders ortaminda kullandiklar bazi kisisel esyalarini depolamaktan memnuniyet duyacaklarini ilettiler. Fakulte
mekanlarinin bir bolimunun TOGG’a tahsis edilmis olmasinin onlarda hayal kirikligi olusturdugunu ve
Tamirhane binasinin agilmasini beklediklerini de eklediler.

Ogrencilerin béliimii tercih etme nedenleri arasinda Ortak Egitim Programi modiiliiniin verdigi, staj sonrasi bir is
yerinde calisma olanagi ve staj imkanlarinin tniversite tarafindan saglanarak koordine edilmesi oldugu
vurgulandi. Bununla birlikte mezunlarin bazilar bu etkenin abartildigina dair gortis belirtti. Staj iceriginin yillara
donuk bir bicimde kontrol ediliyor olmamasi nedeniyle bazi 6grencilerin ¢ donemde de benzer igler yaptiklar
ve santiye stajl, roleve ya da biro stajinin farkli evrelerinde gorev alamadiklari dile getirildi. Bazi is yerlerinin
6grenciye dair egitsel igerigi 6zenle takip ettikleri ve 68renciye farkli konularda destek saglamayi gorev bildigi,
bazilarinin ise 68renciyi sadece ucuz emek veren bir eleman gibi gorebildigi soylendi.

Mezunlarla yapilan gériismeye katilan mezunlarin bir kisminin akademik kariyer yaptigi, TOBB ETU, 9 Eyliil,
ODTU, iTU, YTU gibi kurumlarda lisanstisti egitimlerine devam ettikleri, yurtdisinda TU Aachen, Westminster
University, Politecnico di Milano gibi okullarda doktora ve yliksek lisans ¢alismalariigin kabul aldiklar,
bazilarinin arastirma gorevlisi olarak farkli kurumlarda ¢alistiklar 6grenildi. Akademik aktivitelerin yurtdisinda
deger buldugunu, iklim krizi, surdurilebilirlik, yapay zeka gibi konularda aldiklari egitimin karsilik buldugu
belirtildi. Katilan mezunlar arasinda kendi ofisini aganlarin bulundugu da goruldu.

Mezunlar, geriye donuk kurumu degerlendirdiklerinde, OE Programinin mesleki birikimlerine buyuk katkisi
oldugunu, 3 ayin ofis kulturiini anlamak i¢in cok gerekli bir stire oldugunu, bu sayede bir projenin birgok
Olcegine dahil olabildiklerini ve OE programinin okulun is hayatinda olumlu bi¢gimde taninirligini arttirdigini ifade
ettiler. Bolumun yarismalarda alinan ¢ok sayida derece ile yurt iginde oldugu kadar yurtdisinda da bilinirligi
oldugunu eklediler. Okulun kurumsal alt yapisinin olusturuldugunu, kavram odakli calismayi olumlu
bulduklarini, kavramsal analizleri tasarim alanina yansitmakta gucluk ¢cekmediklerini ve bunun onlari
profesyonel agidan farklilastirdigini dile getirdiler. Okulun en gu¢li yoninin hizli aksiyon alabilmek oldugunu,
ornegin yapay zeka gibi yeni bir konunun mufredatta hizla yer bulabilmesinin meslek hayatinda okulun
mezunlarini 6ne ¢ikaran bir 6zellik oldugu da soylendi.

Mezunlar stuidyo derslerinin konsept asamasinda sonuglandigini, yapi teknigi ve statik konusunda daha gok
egitim almis olmayi istediklerini, yapi dersi modiiliiniin igerik olarak stiidyoya tam olarak yansimadigini, 6gretim
elemanlarinin sik degisiyor olmasini ve i¢eriginin strekliliginin olmadigini, ve tasarim stiidyosu ile olan iligkisinin
zayif oldugu dusunceleriniilettiler. Bir mezun studyo projeleri arasinda en azindan bir donemde profesyonel
alanin gergekligine yakin bir proje tretmis olmayi istedigini, calistiklar ofislerde bu konuda, diger stajyer ya da
mezunlara gore eksiklik hissettigini dile getirdi.

Bazi mezunlar segmeli derslerin sayisinin az oldugunu ve bu ylizden neredeyse zorunlu gibi olduklarini, i¢
mimarlik, sehircilik, Griin tasarimi gibi farkli disiplinlerden daha ¢ok ders almis olmak istediklerini fakat
alamadiklarini ekledi. Diploma stiidyosu dlizeyinde de diger stuidyolarda oldugu gibi birden fazla stiidyo ve tema
tercihi olmasini istediklerini, egitimin son doneminde kariyer planlamasi konusunda, yurtdiginda gorildugu gibi,
okulun daha ¢ok destek verebilecegini ifade ettiler.

Restorasyon ve roleve alaninda uzmanlasan ve ofisini agan bir mezun, lisans egitimi sirasinda bu alanin
bilgilerinin yeterli diizeyde verilmedigini, eksikligini hissettigini, ancak yonetmelik, kurallar vb konularin disarda
da 6grenilebilecegini, okulun dncelikle tasarim becerisini kazandiriyor olmasinin daha olumlu oldugu
gorisiindeydi. itk mezunlar arasinda okula basladiklarinda her stiidyonun farkl bir karakteri oldugunu, zaman
icinde aynilasmaya basladigini dile getirenler bulunmaktaydi.
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Erasmus koordinatoru ile yapilan gérusmede de G¢ donemli egitim yapisinin uluslararasi esdegerlik ve
takvimlerin gakismasi agisindan sorunlar yaratabildigi, 6grencinin donem kaybi yasamamasi igin idari destegin
saglandigl belirtildi. Bununla birlikte Uluslararasi iliskiler biriminin personel azligi nedeniyle zorluklar yasadig da
eklendi.

Ogrencilere teknik gizim egitiminin (ortografik projeksiyon vb.) agirlikla bilgisayar destekli ortamda verildigi ve
elle gizimin oncelikle temel tasarim stiidyosu ve diger stlidyolar igerisinde ve eskiz yapma diizeyinde tesvik
edildigi aktarldi. Bu tir ¢izimlerin ders ¢iktilarina daha ¢ok 1. sinif stlidyolarinda yansiyor oldugu, sonrasinda el
g0z koordinasyonunun yansidigi cizimlerin olmadigi gorilda.

Bo6lim ogretim elemanlari idareden 6zellikle egitim etkinliklerine yonelik maddi ve altyapi destegi (bilgisayar
programi, ekipman, teknik geziler igin servis destegi vb.) aldiklarini vurguladi, fakat kigisel arastirma destegine
daha fazla ihtiyag duyduklarini belirtti. Universitenin sagladig idari yazilim altyapisinin biitiinlesik olarak
calismasinin saglanmasinin verimlilik agisindan olumlu sonuglari olacagi da vurgulandi. Bolumun uygulamaya
basladigI i¢ donemin birinde ders vermeme ve arastirmaya odaklanma uygulamasinin yararli oldugu ama yeterli
sureyi saglamadigi izlenimi edinildi. 6 yilda bir yapilan “sabbatical” uygulamasindan memnuniyet duyduklarini,
ek ders Ucretlendirme uygulamasinin olmamasini bir eksiklik olarak gérduklerini ilettiler. Bolumun ek idari
personel desteginden oldukga faydalanabilecegi de goruslere eklendi.

b. Karsilanmayan Kosullar (sayisi ve basliklari listelenir)

Mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerden 11 adetin karsilanmadigi izlenimi edinilmistir..
Karsilanmayan Kosullar

Yerel Mimarlik / Kiiltiirel Cesitlilik: icinde bulunulan cografyaya ait mimarlik olusumlarini ve drneklerini
tarihsel ve kulturel iligkiler baglaminda anlama. Degisik kiltlrleri tanimlayan deger yargilarinin, davranis
kaliplarinin, sosyal ve mekansal Ortintulerinin farkliligini anlama.

Kiiltiirel Miras ve Koruma: Kdltiirel miras, koruma bilinci, cevresel duyarlilik ve etik sorumluluk konularini,
koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama.

Sirdurilebilirlik: Dogal ve yapili gevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller lizerindeki istenmeyen
cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla ¢esitli aracglardan yararlanarak surdurilebilir tasarim yapma becerisi.

Yasam Giivenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda glivenlik ve acil durum sistemlerinin yapi ve cevre
Olceginde temel ilkelerini anlama.

Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi: Tasarimda, struktirel, cevresel, guivenlik, bina kabugu, bina servis
sistemlerini degerlendirme, segme ve bitunlestirme becerisi.

Genis Kapsaml Proje Gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina teknolojilerini dikkate alarak, bir mimari
projeyi farkli 6lgeklerde gelistirme ve butlinlestirme becerisi.

Proje Yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danismanlarin secimi, proje ekiplerinin olusturulmasi, proje
teslim yontemleri, hizmet sdzlesmeleri vb. konulari anlama.

Uygulama Yoénetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk yonetimi, tartisma, uzlagsma vb.
mimari uygulama surecinin temel ilkelerini anlama.

Liderlik: Toplumun ¢evresel, sosyal ve estetik duyarlliklarini gdzeterek, yapi tasarimi ve uygulama sureglerini
orglutleme ve gelistirme yontemlerini anlama.

Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve isverenine karsi sorumluluklarinda
belirleyici rolu olan yasal ¢erceveyi anlama.

Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kuiltlirel 68elere iliskin mesleki yargilarin
olusumu igin gereken etik yaklagimlari anlama.
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Il. MiAK Akreditasyon Kosullar’’na (2023) Uygunluk

1. PROGRAMLA ILGILi GENEL BiLGI

1.1. Programin Bagl Oldugu Kurum

1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

TOBB ETU, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi (TOBEV) tarafindan 1 Temmuz 2003 tarihinde
25155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4909 sayili Kanunla kurulmus bir vakif Gniversitesidir. 2007 yiinda
Glzel Sanatlar Fakultesi, 2009 yiinda Hukuk Fakultesi ve 2013 yilinda Tip Fakultesi kurulmus, 2012 yiinda
Bakanlar Kurulu Karari ile Guizel Sanatlar Fakultesi’nin adi Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, 2018
yilinda alinan Bakanlar Kurulu karari ile Mimarlk ve Tasarim Fakliltesi olarak tekrar degistirilmistir. Mimarlik
Bolumu Mimarlik Lisans Programi fakulte blinyesinde egitim vermektedir.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) “is duinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli insan guclini yetistirmek,
Universite sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla” kurmus oldugu Universite misyonunu “Kuramsal ve uygulamall
arastirmalar yapan, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplum ihtiyaglarina yonelen ve llkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunan, lniversite-sanayi igbirligini gelistirerek is dunyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan glicunu yetistiren bir Gniversite olmak,” vizyonunu “teknoloji ve Uretkenlik fikirleri ile gelecegi
sekillendiren onctu bir Uiniversite olmak” olarak belirlemisgtir. Universite 2013 yilinda yaptigl bir calistay
sonucunda misyon ve vizyonunu guncellestirmis, etkinliklerini 2017-2021 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanmis bir stratejik plan uyarinca gergeklestirmektedir. Ozdegerlendirme Raporu’nda “uzun ve kisa
doénemli hedeflerin ve stratejik planin belirlenmesine yonelik tim paydaslarn katiimiyla gerceklestirilen
calismalar”in 2023 yilinda da devam etmekte oldugu belirtilmektedir.

1.2. Programin Genel Ozellikleri
1.2.1. Programin Tarih¢esi

2011 yiinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus olan Mimarlk Bolumd, fakultenin adinin 2018 yilinda Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi (MTF) olarak
degismesinden sonra da ayni fakiilte biinyesinde calismaya devam etmistir ve kurulusundan bu giine TOBB ETU
kampusunde lisans ve lisansustu egitim vermektedir.

Mimarlik Lisans Programinda egitim, (iniversitenin A2 diizeyde ingilizce becerisini zorunlu tutmasi nedeniyle,
hazirlik sinifindaki 6grencilerinin dil egitimlerini tamamlamasi sonunda 2012 yilinda %100 Turkge olarak
baslamistir. Kurum hazirlik muafiyeti icin ulusal ya da uluslararasi diizeyde bir dil sinavinda basarili olma
kosulunu uygulamaktadir.

2015 yiinda YOK tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, %30 ingilizce programa gecis yapilmis, Mimarlik
Kitturd, Tarih ve Kuramlari ve Mimarlk Tasarim, Sunum ve Arastirma Yontem ve Teknikleri modul dersleri
ingilizce islenmeye baslamistir. Béliim kuruldugu yildan itibaren Avrupa Mimarlik Okullari Dernegi’nin (European
Association for Architectural Education, EAAE) tyesidir ve ilk mezunlarini 2016 yiinda vermistir.
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1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Béliim misyonu Ozdegerlendirme Raporu’nda “Ulkemiz ve diinyanin kosul, olanak, ihtiyag ve gelecegine duyarli
hem bu olanaklar ve kosullar hem de kiresellesen dinya i¢in uluslararasi standartlarda arastirma, tasarim ve
uygulama yapabilen mimarlar yetistirmek; yenilik¢i, 6zglin ve esnek, i¢csel motivasyona odakl, bireysel
farklliklari ve duyarliiklari Gnemseyen, toplumsal sorumluluk bilinci ve birlikte calisma beceri ve yetkinligi
kazandirabilen, yeni teknolojilere ve gelecege yonelik yeni perspektifler sunabilen bir 68renme ve gelisme
ortami saglamak; ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte arastirma, tasarim ve proje ¢alisma ve ¢alistaylari ile mimar
adaylarinin kazandiklar bilgi, beceri ve yetkinlikleri farkli arastirma, tasarim ve uygulama olanaklari ile
sinayabilmelerini ve gelistirmelerini saglamak; vizyonu ise “yerel ve kiiresel 6lgekte mimarlik egitimi ve pratigi
icin referans olmak” olarak belirtilmistir. Boliim 2023-2024 6g8retim yiinda misyon ve vizyonunu giincellemeyi
planlamaktadir.

1.3. Program-Kurum iliskisi

Ozdegerlendirme Raporu’na gére bélim, iiniversite miitevelli heyeti ve rektérliik ydnetim hiyerarsisi altindaki
alti fakulteden biri olan Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi blinyesindeki (Endustriyel Tasarim Bolumu, Gorsel
iletisim Tasarimi Béliimi, ig Mimarlik ve Gevre Tasarimi Béliimii ve Mimarlik Bolimii) dort blimden biridir.
Program lniversite buinyesindeki diger fakiilte ve boliimleri, enstitller ve rektorliige bagli birimlerle birlikte,
basta Mutevelli Heyeti adina Baskan Rifat Hisarciklioglu’na, ardindan Rektor Prof. Dr. Yusuf Sarinay’a ve Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Murat Alanyali’ya baglidir. (OZDR s.7-8 ) Program Rektorliik ve Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu nezdinde Mimarlik Fakiiltesi Dekani ve program 6gretim tiyesi Prof. Dr. Tayyibe Nur
Caglar tarafindan temsil edilmektedir. Ayrica, rektorliige bagli Erasmus Kurum Koordinatérliigii adina TOBB ETU
Kurum Koordinatérii ve Boliim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Isil Ruhi-Sipahioglu, tiniversitenin DSU (Ders Saati
Ucretli) Egitim Komisyonu Uyesi olarak Bslim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Murat S6nmez, Mevzuat Komisyonu Uyesi
olarak da Dog. Dr. Elif Mihgioglu gorev yapmaktadir. Program, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Yonetim
Kurulu’nda, Baskan ve MTF Dekani Prof. Dr. T. Nur Caglar ve iiye olarak Dr. Ogr. Uyesi Pelin Giirol Ongéren ile
temsil edilmektedir. Programin icinde bulundugu Mimarlik ve Tasarim Fakultesi; idari konularda onay
bakimindan rektorlige bagli olup, fakilte bunyesindeki 6grencileri ilgilendiren durumlarda 6ncelikli karar verme
yetkisine sahiptir.

Kuruma ait yazismalar bir ‘elektronik belge yonetim sistemi’ (EBYS) ile saglanmakta 6grenciler resmi suregleri
universite biinyesinde var olan “dilekgematik”ler Uzerinden EBYS’ye ulasarak yurutebilmektedir.

Mimarlk Bolim, program igerigi, bolim derslerini kapsayan egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili akademik
kararlar, ders programlari, program igi etkinlik diizenleme, mezuniyet, yatay gecis gibi konularda 6n ve ana onay
sahibi olarak bagimsiz karar alabilmekte; derslikler, etkinlikler icin mekan ihtiyaclari, gezi icin arag ihtiyaclari,
donanim ve etkinlik teknik ve ikram ihtiyaclari, akademik izin kullanimi gibi konular bélum, fakiilte ve rektorlik
onayi sonrasinda genel sekreterligin ilgili miidurliigii tarafindan EBYS sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.(OZDR,
s.9skl 3.)

istihdam ve altyapi ihtiyaclari ile ilgili kararlarda, planlama éncelikle program ihtiyac ve istekleri dogrultusunda
MTF Uzerinden gorisme ile, ve i¢ yazigsmalarla rektorlik makamina aktarlarak ¢ozimlenmektedir.

Programin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma siiregleri ve katiimlarinin nasil 6rgitlendigi
olusturulan komisyonlar, olusturulan koordinasyon gruplari, danisma kurulu yapilanmasi vb stireglerin
aciklanmasi ile belirtilmistir (OZDR, s. 9-14).

Programin iginde yer aldigl akademik birime bagli diger programlar ve bu programlarla iliskileri, yapilan
koordinasyon toplantilarinin sikuig ve karsilikli katkilar 6zetlenmistir (OZDR, s. 14).

Programin icinde yer aldig kurumsal yapidaki diger birimler ve programlarla iligkilerinin hangi birimlerle ve nasil
program yapilari ile ilerledigi anlatilmistir (6zdegerlendirme raporu, s. 9-10).

Bolim halihazirda Teknoloji Merkezi icinde bir grup calisma mekanini ve ona eklenmis prefabrike yapilarin
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yeniden diizenlenmis halini dersler igin kullanmaktadir. insa edilmekte olan “Tamirhane” binasi
tamamlandiginda Mimarlik ve Tasarim Fakdltesinin tlim bilegenleri bu yapiya tasinacak ve butuncul bir kurgu
icerisinde calismaya baslanacaktir. Hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin bélimuin mekansal
olanaklari tizerine dile getirdigi sorunlarin bu yapinin tamamlanmasi ile ¢ozulmesi beklenmektedir. Bolim
fakiltenin diger bolumleri ile yan dal lizerinden ya da ¢ift anadal tUizerinden egitim ighirligi de yapmaktadir.

1.4. Program Ozdegerlendirme Galismalari

TOBB ETU Mimarlik Bélimii tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporunda, programin giiclii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehditler; programin paydaslari (6gretim Uyeleri, 6grenciler, mezunlar vb.) tarafindan yapilan
degerlendirmeler; ders igerikleri, kapsamlari, verilis bigimleri ve 68renme ¢iktisi ile ilgili anket galismalari
anlatilmis ve programin egitim yaklasim ve yéntemlerinden bahsedilmistir (OZDR, s. 18-24). Raporun
hazirlanmasinda bolim igi toplantilar, iki ddnemde (21-22 Yaz ve 22-23 Bahar) mezunlarla yapilan anket
calismasi ve 22-23 Bahar doneminin basinda yapilan Danisma Kurulu ile iki farkli oturumda yapilan toplantilar
veri olarak alinmis, 22-23 Gliz Doneminin sonunda ise, bolimun kurulusundan bugtline ortak egitim
kurumlarinin rolt incelenmistir. Bolim, 6grenci sayisinin gorece azligini geri bildirim alma konusunda bir avanta;j
olarak gormekte, 68rencilerine dogrudan ulasarak 6z degerlendirme yapmakta oldugunu belirtmektedir.

Boliim egitim dilinde %30 ingilizce ve A2 diizeyinde ikinci yabanci dil segmeli ders alarak mezun olma
zorunlulugunu, burs olanaklarinin destegiyle bolim kontenjanlarinin her sene doluyor olmasini, mesleki pratigi
egitim hayatinin icine alan ortak egitim uygulamasinin actigi kariyer yollarini, disey studyolar sayesinde kurulan
akran 6grenmesi iligkisini, 68rencilerin 6gretim elemanlari ile birlikte yarisma sureglerine siklikla dahil
edilmelerini, yurt digi baglantilarini, egitim ortaminin Erasmus+ projelerinin urettigi firsatlar lizerinden
guncelleniyor olmasini, kampusun Ankara’daki merkezi konumu ve biyukluguni, sundugu yandal ve gift ana dal
olanaklarini, 6gretim elemanlarinin mimarlik meslek pratigine dahil olmalarini, sundugu tic donemli akademik yil
ve moduller Gizerine kurulan egitim modelini ve mezunlariyla kurdugu olumlu iligkilerini gliglii yonleri olarak
degerlendirmektedir.

Bununla birlikte egitim mekanlarinin tniversitenin ihtiyaclari nedeniyle degismis olmasi, fakiilte 6gretim
elemanlarinin egitim mekanlariyla iliskisinin degismis olmasi, laboratuvar ve teknik cihaz kullaniminin eleman
eksikligi nedeniyle aksamis olmasi, bir doktora programinin eksikligi ve aragtirma gorevlisi istihdaminin s6z
konusu olmamasi, egitim adina guglu bir yon olarak gorilen t¢ donemli akademik yil modelinin bolim 6gretim
elemanlarina agir bir is yuku getiriyor olmasi zayif yonler olarak degerlendirilmektedir.

Dusey studyolarin tematik kurgusunun ve kavramsal vurgusunun farkli diizeylerden dersi alan 6grenciler
acisindan 6grenim ¢iktilarinin ayrigtirilmamis olmasi ve bu konunun dgrencilere yeterince agiklanmiyor oldugu
ogrenciler tarafindan belirtilmistir.

Onkosullu derslerin goklugu ve ic dénemli kurgunun 6grencilerin egitim motivasyonu ve programi tamamlama
sureleri tzerinde olumsuz bir etki yaptigi izlenimi edinilmistir.

Bununla birlikte bélum insa edilmekte olan yeni Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi binasini ve gorece geng
kadrosunu zayif ydnlerini asmak adina firsat olarak gérmekte, var olan guclu yonlerini gelistirmeyi ve akademik
bir yayin uretmeyi planlamaktadir. Planlanan yapinin gecikmesi, boliimden ilisigini kesen 6grenci sayisinda artis
yasanmasi ve ortak egitim havuzuna dahil olan firma sayilarinin degiskenligi raporda bolim basarisina yonelik
tehditler olarak degerlendirilmistir. Universitede egitimin yilda 3 dénem olmasi nedeniyle 6grenciler, diger
universitelerden ders alamadiklarini, bu nedenle 6n sartli derslerde basarisiz olduklarinda beklemek ve dénem
dondurmak zorunda kaldiklarini vurgulamistir. Donem farklilagsmasi nedeniyle ders telafisi yapamamanin,
Erasmus ile yurtdisina gitmek isteyen 6grenci sayisindaki azliga da neden oldugu belirtilmistir. Bu nedenlerle
0grenci mezuniyet suresinin normal stirenin lizerinde oldugu dile getirilmistir.

Ogretim elemanlarinin calisma odalariyla, derslik ve stiidyolarin farkli binalarda olmasinin ve ayni egitimi alan
ogrenci ve 0gretim elemanini bir araya getirecek sosyal bir mekanin bulunmamasinin iletisimde kopukluga yol
actigi dile getirilmistir. Bu problemin, fakulte icin yapilmakta olan yeni bina insaati bittiginde giderilecegi
disunulmektedir.

Yaklasik 11 ay suren staj/ortak egitim surecinde, 6grencilerin birbirleri ve okul ile olan iletisiminin kopmasinin,
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ogrencilerin bir topluluk olarak ve okulla duygusal bag kuramamasina yol actig| elestirisi dile getirilmigtir. Diger
taraftan uzun staj sirecinde mesleki anlamda yeni iliskilerin kurulmasinin, mezuniyet sonrasi is ortami
bulmakta ve buna uyum saglamakta avantaj sagladig belirtilmistir.

1.5. ilerlemelerle ilgili Rapor

Program ilk defa akreditasyon basvurusunda bulunmaktadir.

1.6. Programin Yaklasimi

Program OZDR’da 2011 yilindan bu yana 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel, mesleki, egitimsel ve
toplumsal alanda olmak iizere dort ana eksende etkinlik gostermekte oldugunu ve OZDR’nun bu eksenler
uzerinde hazirlandigini belirtmisgtir.

1.6.1. Mimarlk Egitimi ve Akademik Kapsam

Bu baslik OZDR’da “a. Akademik ortam ve bilgi iiretimi, b. Programin diger programlar ile iliskisi, c. Akademik
ortam ve toplumsal yarar, d. Akademik ortam olanaklari ve insan kaynaklar” alt basliklari Gizerinden
incelenmistir.

Program 6gretim elemanlari akademik yayinlari, ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri ve patentlerin yani sira
agirlkli olarak mimarlk yarismalari ve profesyonel alanda etkinlikte bulunmaktadirlar. Bolum ¢alismalari
kapsaminda gerceklestirilen Urlnler Universite ici ve diginda organize edilen sergiler yoluyla toplumla
bulusturulmaktadir.

Program misyon ve vizyonu acisindan 6nemli olarak gordugu mimarlik ve tasarim yarismalarini 68retim Uyeleri,
ogrencileri ve mezunlari agisindan tesvik etmekte, 6grencilerin studyo calismalarina paralel olarak yarisma
deneyimi kazanmalarini hedeflemektedir. Bolum kazanilan édulleri takip edip duzenli olarak paylasarak
kurumsal bagliigi arttirmayi da amaglamaktadir. Ekte sunulan 6zge¢mislerden de anlagilacagi Uzere bolim
ogretim elemanlar yarismalara siklikla katilmakta ve édiiller kazanmaktadir.(OZDR s.30 Ek-6 Belge 7 ve Belge
8) Bolumde ders veren yari zamanli 6g8retim elemanlarinin da yarismalarda odlleri olan mimarlar arasindan
secildigi ziyaret sirasinda bolim baskani tarafindan dile getirilmistir.

Bo6lim ogretim elemanlari tarafindan yapi malzemesi alaninda yapilmis bulunan patent basvurularinin
degerlendirme asamasinda oldugu belirtilmistir. TUBITAK, ERASMUS +, H2020 Marie Sktodowska-Curie
Research and Innovation Staff Exchange ve kurum tarafindan saglanan Disiplinlerarasi Arastirma Fonu
kapsaminda uretilmis projelerde gorev alinmistir. Ayrica Turkiye Cumhuriyeti sanayi mirasi kapsaminda
arastirmalar tiretmek amaciyla Tiirkiye Seker Fabrikalan A.S. ile bir protokolimzalanmistir. TOBB ETU, Mimarlik
Boliumd’nin Turkiye adina, The International Committee for the Conservation of the Industrial Heritage icin
kontak kurum ve Dog. Dr. Elif Mih¢ioglu’nun kontak kisisi olarak belirlendigi raporda belirtilmistir.

Program 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi sempozyum konferans ve toplanti organizasyonlarinda gorev
almakta, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yayin organlarinda editorluk, yayin kurulu Gyeligi ya da hakemlik gorevi
ustlenmektedir. Ayrica kurum digi danismanlik ve mesleki pratik alaninda etkinlik yapan 6gretim elemani sayisi
da bir hayli fazladir.

2012 yiindan beri Avrupa Birligi Mimarlk Okullar Dernegi (European Association for Architectural Education,
EAAE)’nin Gyesi olan bolim dernegin yillik olarak dizenlenen kongrelerine katilmaktadir, ve dernek yonetim
kuruluna tye vermigtir. EAAE ile e-FIADE projesi kapsaminda ortaklik yapmis olan bolim mimarlik egitimi ve
sonrasinin yapilandirilmasi Gzerine ¢alismalara katki vermigtir.

Bolim 6gretim elemanlarinin Mimarlar Dernegi 1927, Ankara Kent Konseyi, Mimarlar Odasi vb.kuruluslar
blnyesinde toplum ve mimarlik egitimi odakli galismalara katilmakta oldugu, Ankara’da farkli diizeyde ilk ve orta
egitim kurumlarinda farkindalk odakl etkinliklerde bulundugu, ayrica pandemi déneminde mimarlik tizerine
sosyal medya kanallar iizerinden pek gok etkinlikte bulundugu OZDR’da belirtilmistir.

8 6rgiin egitim ve 4 ortak egitim déneminden olusan program %30 ingilizce olarak yiiriitiilmekte ve egitim
boyunca 292 AKTS kredisi toplanmaktadir.
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Mimarlik Lisans Programi Egitim programinda tg farkli tipte segmeli ders: 5 Bolum Se¢gmeli Dersi (BSD); 2 tane
Fakiilte Segmeli Dersi (FSD); 1 tane Universite segmeli dersi (USD) alinmasi zorunludur. Programin fakiilte
icinde ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Endiistriyel Tasarim, Gorsel iletisim Tasarimi ve Sanat ve Tasarim
Boliimleri ile ortak olarak acilan ders havuzu sayesinde iliski kurdugu belirtilmistir. Ogrencilerin ortak segmeli
dersi havuzu kapsaminda, tim boliimlerin egitim programlarinin birinci sinifinda yer alan iki tane Fakiilte
Sec¢meli Dersini (FSD-1 ve FSD-2) almasi zorunlu tutulmaktadir.

Béliim 6grencileri TOBB ETU Cift Anadal programi yonergesinde belirlenen sartlan saglamalari kosuluyla
universitede yer alan bir baska programda ¢ift anadal egitimi ve mezuniyet hakki kazanmaktadir. Bolim TOBB
ETU biinyesindeki Hukuk, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Makine Miihendisligi béliimlerinden
cift anadal programina 6grenci almistir.

Bolam Mimarlik Kdlttard, Tarih ve Kuramlari alaninda yandal programi yurtitmektedir.

TOBB ETU, Universite Disi Gérevlendirme, Destekleme ve Harcirah yonergesi uyarinca égretim elemanlarinin
uluslararasi dlizeyde kongre, konferans, sempozyum, seminer gibi etkinliklere yurt icinde sinirsiz olarak
katiimlarinin desteklenmesi, yurt disindaki benzer etkinliklere uluslararasi proje, isbirligi gibi konular
kapsaminda katiimlarinin tesvik edilmesi, her 6gretim elemani icin yurt disi bilimsel faaliyetleri icin kisisel fon
ayrilmasi, Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi kapsaminda idari ve
akademik butun faaliyetlerin degerlendirilmesi, performansa dayali Ucret sistemi ¢ergevesinde 6gretim
uyelerinin akademik arastirma ve seyahatleri igin kullanabilecekleri butce dilimlerinin belirlenmis olmasi, ve
iiniversite disindaki proje, egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi sézkonusudur. TOBB ETU Tip
Fakultesi Hastanesi ile imzalanan tedavi protokoli saglik hizmetlerinden personelin es ve gocuklarinin da
faydalanmasini saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin yurtdisi uluslararasi etkinliklerde sadece proje vb.
cerceveler Uzerinden destekleniyor olmasi zayif bir yon olarak algilanmaktadir.

Sadece 1 arastirma gorevlisi kadrosunun bulundugu béliimde doktora ve yuiksek lisans 6grencileri farkli burs
seceneklerinden (OZDR. s.39) yararlanarak dgrenci asistan olarak gérev almaktadir. Burslu lisansiistii
Ogrencilere Universite butcesinden konferans katiim destegi de saglanmaktadir.

1.6.2. Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

Boluim, “isbirligi icinde 6grencilerin yaratici problem ¢6zme becerisini gelistirmeyi, sosyal ve akran 6grenmesini
destekleyecek sekilde Mimari Tasarim projelerinde ¢agdas cok disiplinli ortama dair farkindalik kazandirmay1”
amagclamaktadir.

itk yillarinda iki temel tasarim stiidyosu alan 6grenciler, sonraki 5 donemlerini farkli temalar iizerinden
kurgulanan ve akran 6grenmesini tesvik edecek bicimde yapilandirilmis diisey stiidyolar alarak
tamamlamaktadir. Diploma stiidyosu olarak tanimlanmis olan ve son mimari tasarim stiidyosu olan MiM402
studyosu, 6grencilerin tasarim problemini tanimlamasi amagcli ve dgretim elemanlarinin desteginde yirutulen
bir arastirma sireci ile son dénem oncesi gerceklesen Ortak Egitim surecinde baslamakta, program onerisi,
arastirma ve kavramsal ¢erceve gelistirme odakli bir tasarim stirecini grup olarak yuritttigi evre ile son
bulmaktadir.

ingilizce verilmekte olan Mimarlik Kiiltiirii, Tarih ve Kuramlari modiilii kapsaminda égrencilerin ortak calisma
deneyimi ve kaltird edinmelerine yonelik olarak, sunum ve arastirma ddevleri verilmekte, arastirma
aliskanliginin gelismesi ve akademik etik degerlerin igsellestirilmesi hedeflenmektedir.

Yapi Teknolojileri modulu dersleri ile 68rencilerin, ortak calisma deneyimi ve kiltlirt edinmeleri igin sunumlar
hazirlamalari, yapma bilgisi edinmeleri ve bu bilgiyi bireysel yaraticiliklari ile desteklemek amaciyla bir proje
uzerinde uygulamalari hedeflenmektedir.

Boliimun gliclu yanlarindan biri olarak ongordiigu Ortak Egitim Programi ile 68renciler 3 donem 3.5 aylik stireler
boyunca firmalarda ¢calismakta, profesyonel is ortamini diger mimarlik bolimlerinde gerekli gorilenden daha
uzun bir siire deneyimlemektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri kurumlara/firmalara/ofislere ayrica program
ogretim Uyelerinin de diizenli olarak ziyaretler gerceklestirdigi raporda belirtilmistir. Ogrencilerin, gorev aldiklar
mimari tasarim ofislerinde birgok farkli ulusal ve uluslararasi mimari tasarim yarismasina katildig| ve odulle
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sonuclanan siireclerin icinde yer aldigi da OZDR’nda belirtilmistir.

Ayrica belirtildigi tizere “tim lisans programlari icin zorunlu olan ve Uluslararasi Girisimcilik B6limi Ogretim
Uyeleri tarafindan verilen UGI 315 - Girisimcilik ve Liderlik (zorunlu) dersi kapsaminda égrencilere girisimcilik
alaninda gerekli olan temel bilgiler saglanarak, inovasyon, yenilik, AR-GE kavramlarina, AR-GE’nin ticarilestirme
sureclerine ve yalin girisim konularina hakim olmalari, is plani ve is modeli hazirlama becerilerine sahip olmalari
ve bu kapsamda is fikrini projelendirebilmeleri” hedeflenmektedir. Fakiiltede “TOBB ETU Tasarim Kiiltiir(i ve
Mimarlk Toplulugu” (TMT) adinda bir topluluk yoluyla etkinlikler diizenlenmekte, topluluga bolim ve fakiilte
dekanligi nezdinde destek ve danismanlik verilmektedir.

1.6.3. Mimarlik Egitimi ve Meslek Ortami

Program, 6grencilerini kiltirel farkliliklar, teknolojik gelismeler, mimari egilimler, yasal dlizenlemeler, bilgiye
erisim, kullanim olasiliklarinin gesitliligi gibi konularda meslek yasamina nasil hazirladigini daha 6nce de bahsi
gecmis olan Ortak Egitim Programi ve orglin egitim kapsaminda yapilan galismalar kapsaminda aciklamigtir.

Raporda belirtildigi (izere programin bu konudaki en dnemli bileseni Ortak Egitim Programr’dir. (OZDR s.45) OEG
101 Ortak Egitime Giris dersini ve en az bir Mimari Tasarim Stiidyosu’nu tamamlayan 6grenciler, ilk ortak egitim
firmalarinda egitime baslamaktadir. Firmalar tniversite ile bir protokol yaparak ortak egitim programina
katilmakta, 6gretim elemanlari tarafindan suirec¢ sirasinda ziyaret edilmekte ve her OE donemi sonunda 6grenci
OE deneyimini raporlamaktadir.

Ortak Egitim programi, mimarlarin ustlendigi mesleki yetki ve sorumluluklar, iligkili mesleklerle ortak ¢calismalar
yuratme, mimari tasarim ve ingaat projelerinde takim ¢alismalarinda gorev alarak farkli meslek dallari ile temas
etme, yasal slreclerle ve mezuniyet sonrasi mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin edinilmesi gibi
konularda deneyim kazanilmasini hedefleyen bir programdir. Bununla birlikte boliime ait Ortak Egitim
Programi’nin farkli sinif dlizeylerine gore agamalarini diizenleyen bir gcergeve bulunmamaktadir. 22-23 Yili,
Bahar doneminde yapilan mezunlara yonelik anketin sonuglarina gore, program mezunlarinin %27’sinin
egitimleri sirasinda gorev aldiklar ortak egitim firmalarinda galismaya devam ettigi belirtilmektedir.

Meslek odasina kayit olan ve meslekte calisan mezunlarin sayi ve oranlari son ug yilitibariyle 127°den 241°’e
cikmistir. (OZDR s.48)

1.6.4. Mimarlik Egitimi ve Toplum

Ozdegerlendirme Raporu’nda; 6grencilerin, “tiim diisey mimari tasarim stiidyolarinda, stiidyonun tanimlamis
oldugu baglamin fiziksel ve sosyal ¢cevre verilerini analizini kapsayan arastirma ve haritalama ¢alismalari
yiriitmekte” oldugu belirtilmistir. Ozellikle MiM 402 Mimari Tasarim Stiidyosu VIl (Diploma stiidyosu)
kapsaminda stlidyo temasi ve baglaminin tanimlanarak, kapsamu aragtirma ve haritalama ¢alismalari yapilmasi
istenmektedir. Yapilan ziyarette ve incelenen dosyalar kapsaminda egitim ¢iktilarinin bu icerige sahip oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte Temel Tasarim stiidyolarinin 2016 yilindan bu yana iklim krizi etkilerinin
azaltilmasina odaklanan galigsmalar yurGttigu vurgulanmistir.

Raporda Yapi Teknolojileri modiilii, MiM 407 Yapi Teknolojileri VIl ve MiM 408 Yapi Teknolojileri VIII dersleri
kapsaminda, kentsel ve bina 6lgeginde tasarima veri olusturacak sekilde, iklim ve gevre verileri analizi yapildig
da eklenmistir. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi tiretimi ve arastirma becerisinin gelistirilmesine, MiM 417
Surdurilebilir Mimarlk dersi kapsaminda yer verildigi belirtilmis olmakla birlikte bu dersin se¢cmeli ders
statusuinde oldugu degerlendirilmelidir. Bolim geri kazanim ilkeleri dogrultusunda toplumsal fayda iceren
etkinliklerin gerceklesmesinde 6grenci katiimini tesvik eden bir rol istlenmektedir.
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1.7. insan Kaynaklari

1.7.1. Ogretim Elemanlan

a. Tam ve yari zamanli 6gretim eleman sayisi ve birbirine orani; tam ve yan zamanli 6gretim elemanlarinin
toplam 6grenci sayisina orani; her ders icin 6gretim elemani/6grenci sayisi oranlari tasarim stiidyo dersi igin
ogretim elemani/6grenci sayisi oranlari (OZDR Tablo 8, sayfa 50; Tablo 9 ve 10, sayfa 51) degerlendirildiginde;
béliimde son dért senede Dr. Ogr. Uyesi sayisinin arttig bununla birlikte hem Dr. Ogr. Gér. Hem de Ogr. Gér.
Sayisinin azaldigl, Ar. Gér sayisinin ise 1 olarak sabit kaldig goriilmiistiir. Ogr. Gér. olarak belirtilen say 3ten
2ye gerilemistir (Ek 4. Tablo 6 ve Tablo 7). Derslere ve arastirma ortamina destek veren arastirma gorevlisi sayisi
dikkat cekicidir. Toplam ders alan 6grenci/Toplam 6gretim elemani sayisi orani 6 ile 7 arasinda degismekle
birlikte Tablo 10da belirtildigi gibi bu sayi tasarim sttidyolarinda 4 ile 13 arasinda bulunmaktadir. Bununla
birlikte Mim 205 Mimari Tasarim, Sunum ve Arastirma Yontem ve Teknikleri lll ya Mim 102 Temel Tasarim
Studyosu derslerinde bu sayi 60 6grenciye 1 6gretim elemani duzeyine kadar ¢ikmaktadir ki bu oran gene dikkat
cekicidir. Bu oranlar ile birey duizeyinde etkilesimli stiidyo egitiminin gliglikle gergeklesecegi ongorilebilir.
Mimari tasarim stldyolarinin diisey yapisinin bu durumdan nasil etkilendigini raporda belirtilen rakamlar
uzerinden analiz etmek grup calismasi olarak yapilan stlidyolar dikkate alindiginda dogru fikir vermeyebilecektir.
Tasarim probleminin karmasikligi ve yogunluguna gore de bu rakamin ne olmasi gerektigi konusunda uzlasmak
kolay olmayacaktir. Bununla birlikte (6rnegin OZDR s. 56°da) 21-22 Yaz déneminde diisey stiidyolardaki 6grenci
sayisinin da 6nemli farkliliklar gosterdigi gozlenmektedir (Stiidyo 1°de 7 68renciye bir 68retim elemani diigserken
Stlidyo 6°’da 21 6g8renciye bir 6gretim elemani diismesi gibi) Bolum kontenjani mimarlik bolimlerinin ortalama
kontenjan sayilari dikkate alindiginda gok yuksek olmamakla birlikte 68retim elemani sayisi da yuksek olarak
degerlendirilemez. Ogrenci ve mezunlarla yapilan toplantilarda bazi katiimcilarin dile getirdigi 6gretim
elemanlarina erismekte yasanan sikintilarin bir nedeninin de 6gretim elemani sayisi olmasi kuvvetle
muhtemeldir.

b. idari gorev listlenen dgretim elemanlarinin ders yiikleri ile ilgili kurum tarafindan belirlenen bir
dizenleme olmadigi gibi bolim baskanligina sadece bir idari personel destek vermektedir. Ek 4. Tablo 8’den
anlasilacag gibi bolum baskani ders yikiinin diger 6gretim elemanlarindan gozle goruliir bir farki
bulunmamaktadir. Bolim sekreteri fakultenin diger bolumlerinin idari personeli izin yaptiginda diger boliimlere
destek vermekte ve agir bir is yuku altina girmektedir. Dolayisiyla idari kadronun yiksek 6zveri ile calistig
izlenimi edinilmektedir.

C. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin, ddnem basina haftalik ortalama olarak yaklasik 10 oldugu
bildirilmistir, ancak TOBB ETU’de bir yilda ic ddnem boyunca egitim verildigi diisiiniliirse gercekgi bir
karsilastirma bunu 15 olarak dikkate almayi gerektirir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren, tam zamanli
Ogretim elemanlarinin arastirma calismalarina gerekli zamani ayirabilmeleri amacli, iki donemde toplam 1,5 glin
olacak sekilde lisans dersi, bir donemde ise bir yliksek lisans dersi vermek tizere planlama yapilmistir. Bu yuk
nedeniyle 6gretim elemanlarina i¢ donemde bir arastirma izni verilmekte oldugu bildirilmistir. Uygulamanin
gerceklestirilebilmesi ve surekli hale gelebilmesi 6gretim kadrosunun sayica gliglendirilmesi ile mumkiin
olacaktir.

d. Etkileri net olarak anlasilmamis olmakla beraber Universite tarafindan akademik proje temelli olarak
Disiplinlerarasi Arastirma Fonu uygulamasi baslatilmis, fakat hentiz fonlanmaya deger proje bulunamadigi not
edilmistir. Kadroda yer alan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin proje, seminer, konferans ve etkinlikler
ile Universite tarafindan desteklendigi, saglanan arastirma butgesi ile yurtici ve yurt disi kongre katiimlarinin
tesvik edildigi, 6 yil akademik ¢alismalarini devam ettiren 6gretim elemanlarina uzun sureli Ucretli akademik izin
(sabbatical) imkani sunuldugu belirtilmistir. Raporda konferans desteklerinin yeterli olmadigi, 68retim
elemanlarinin bu tir etkinliklere agirukl olarak proje butgelerinden katildigi aktarilmig, Erasmus+ fonlarinin ders
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verme hareketliliginde kullanildigi belirtilmistir. Proje sayilarinin yliksek olmayisi ve yurtdigi konferans
desteklerinin projelerle baglantili olarak veriliyor olmasi hem uluslararasi nitelikte akademik yayin Gretimini hem
de uluslararasi akademik aglara baglantili olma firsatlarini etkiler goriiniimdedir, nitelikli uluslararasi akademik
yayin sayisi distiktiir. Bununla birlikte yurtdisinda bulunan 6gretim elemanlarinin kuruma donerek edindikleri
deneyimi bu tir yayinlara aktarma olasiligi da vardir.

e. Universite egitim kadrosunun performansini kendi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile
yillk olarak 6lgmekte, performans raporu 6gretim elemanlarina hedef belirleme gortismeleri sirasinda
aktarilmaktadir. Universite genelinde performans degerlendirme siireci sonunda maddi desteklerin artmasi,
ulusal ve uluslararasi hareketliligin desteklenmesi 6nemli bir girdi olarak kabul edilebilir.

Akademik performans 6gretim, arastirma ve performans olmak iizere (i¢ béliimde degerlendirilmektedir. is
yukleri bolum baskani tarafindan izlenmekte, 6gretim Uyelerinin goérevlendirilmeleri yilik olmakla birlikte kadro
surekliliginin oldugu izlenmektedir. Strateji bu li¢ baslikta tam puan alanlar icin 6dul senaryolari sunmaktadir.
Bu basliklar altindaki “hizmet”in akademik yiikseltme ve atamada puan degerinin olmamasi bir sorun olarak
kabul edilebilecegi gibi, bu icerik disinda kalan performansin nasil karsilik bulacagi da belirsizdir.

f. Raporda 6gretim elemanlarinin atama ve yukseltme kriterlerinin 24.05.2018 tarih ve S-2018-11 sayili
Senato Karari ile revize edildigi ve YOK tarafindan onaylandig; atama ve yiikseltme siirecinde dikkate alinan
boliimlere gore nitelikli yayin esik degerlerinin yil icerisinde diizenli olarak glincellendigi aktarilimistir. Bolim
o0gretim elemanlarinin 6zgecmisleri dikkate alindiginda yayin tretimi agisindan agirikli olarak ulusal yayin
mecralarini tercih ediyor olduklari izlenmektedir. Universite ici performans degerlendirmelerinin gretim
elemanlarinin kazanglarina yansitildig gorismelerde dile getirilmistir.

Mimarlik Bolimu baglaminda ulusal ve uluslararasi nitelikli yayinlarin arttinlmasi yaninda 6zellikle ulusal ve
uluslararasi proje yarismalarinin desteklenmesi 6nemli bir katki saglamakta, bu tur etkinliklerdeki basarilar
maddi ve manevi anlamda pozitif bir katki olarak geri ddonmektedir. 2018 yilinda, 6gretim Uyelerinin
gorevlendirilmesinde yarismalarda alinan odullere yonelik bir degerlendirme yapilmis ve puan karsilig
saglanmigtir.

g. Tablo 14’te son iki yilicerisinde programa donem ici kisa stireli konuk 6gretim elemani, konuk jlri Gyesi
ve konferans vermek lizere katilanlar belirtilmistir. Kurum calisanlari ile yapilan goérismelerde kurulusundan
itibaren fakiltenin pek ¢ok davetli konusmaci agirladigi ve yari zamanl 6gretim elemanlarinin gok dnemli bir
katki olarak gorildugu aktarilmistir. Sayica kisitli sayilabilecek 6gretim kadrosunun gerekli gordiigl alanlarda,
onemli isimleri konugmaci olarak diizenli bir bigimde davet etmesi ve alaninda goriinur katkilar saglamis
profesyonelleri egitime katmasi egitim kalitesinin artirilmasi adina 6nemli ve degerli bulunmustur. Uzun sureli
calismalarda katilim Ankara ile sinirli tutulmus, kisa siiregler icin istanbul ve izmir gibi diger illerden veya
yurtdisindan katiimcilarin egitime destek verdigi bilgisi edinilmistir.

[x] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: [NOT: Bu degerlendirme/yorum takimin
degerlendirmeyi baz aldigi kaynak veya kanitlayici belgeleri belirtmelidir.]

1.7.2. Ogrenci Sayisi

a. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi itibariyle programda kayitl 6grenci sayisi, Tablo 15’e gére
55’i hazirlik sinifinda olmak zere 254°t(r.

b. Tablo 16’ya gore 2022-2023 Egitim Yil’'na kadar 60 olan kontenjan sayisi son egitim yiinda 67’e
cikarilmistir. Yabanci kontenjani 11 olarak belirlenmis, kayitlanan yabanci 6grenci sayisi 2 olmustur.

c. Tablo 17’e gore Cift Anadal ve Yandal programinin 15 ve 30 olan kontenjanlari son yil 18 ve 33’e
cikarilmis olmasina ragmen katiim disuk olmustur.

d. Tablo 18’de yatay gegis i¢cin dnemli sayida kontenjan acilmis oldugu %10 ile %15 arasi bir gegisin
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saglandigl anlasilmaktadir.

e. Raporun 63. Sayfasinda Mimarlik Bolimu’nde 6grenci degerlendirmelerinin donem basinda 6grenciye
verilen ders bilgi formunda belirtilen kistaslar tizerinden seffaf bir bicimde yapildigl,bolim tarafindan
sunulmayan ve uygulama ve/veya proje calismasi icermeyen derslerin degerlendirilmesinde iligkin olgutlerin,
TOBB ETU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde dersi veren égretim elemani tarafindan
belirlendigi iletilmisgtir.

f. Bolimde egitimine baslayan her 68renciye tam zamanl bir 6gretim elemani akademik danisman olarak
atanmakta; danisman Béliim Baskani tarafindan denetlenmekte, rutin danismanlik islemleri TOBB ETU UBS
online sistemi tizerinden hem 6grenci onayl hem de akademik danisman onayiyla yuritiilmektedir.

g. TOBB ETU, kurulus amaclari icinde yer alan “Ortak Egitim Programi ile 6grencilerin isyerlerinde, kendi
meslekleri ile ilgili bir alanda 3,5 ay ve 3 ortak egitim donemi boyunca Ucretli, sigortali ve tam zamanl ¢alisarak
mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve o kurumun ¢alisma disiplinini 6grenerek is tecrubesi kazanmasini”
amaclamaktadir. Mimarlik bolimU de staj yeri ve igerigini bu program uyarinca diizenlemektedir. Bolim
6grencilerin dncelik siralamasini da dikkate alarak galisacaklari firmalari belirlemekte, 68rencilerin egitimini
belli strelerde dlizenlenen ziyaretler Uzerinden izlemektedir. Programin teorik, uygulamali ve stlidyo dersleri
kapsaminda verilen seminerlerin sayica ¢ok olmasi olumlu bulunmustur.

h, i. TOBB ETU’de merkezi yerlestirme sinavi ile saglanan burslar, basari burslari, proje burslari, arastirma
burslari, egitim basari burslari lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri igin saglanan burslar bulunmaktadir.
is Diinyasi Destek Bursu (tam burs) ve Is Diinyasi Basari Bursu (%25 ek kaynak) égrencilere 5 yil+1 dénem
boyunca verilmektedir ve Universitede gosterdikleri basariya bagli degildir.

je Bolimiin 11 uluslararasi anlasmasi bulunmaktadir, (OZDR Tablo 19) bu sayinin artmasi igin caba
gosterilmektedir. 2015’ten bu yana 54 6grenci uluslararasi hareketlilik firsatlarindan yararlanmistir. Ayrica
ogrenciler Erasmus staj programlarindan da yararlanmaktadir. Bununla birlikte Gniversitenin uygulamakta
oldugu tic donem + ortak egitim planinin 6grencilerin uluslararasi hareketliligini karsiilikli olarak kisitladig
disunulmektedir. Bolum bu uyumsuzlugu telafi etmek adina ¢ézimler uretme gayreti icindedir.

k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma diizeyi, nitelik ve sayisal
yeterlilik bakimindan agiklanmis, Giniversite olanaklar ayrintili bigimde s. 70-71°de anlatilmistir. Universitenin
égrenci basina diisen acik ve kapali alanlarinin YOK ortalamasi iizerinde oldugu bildirilmis, spor ve saglik
hizmetlerine erisim sagladiklan aktarilmistir. Universitenin kayitl 6grencilerinin kullandig bir sosyal medya
portalinin bulundugu, 6grencilerin bu portal araciligiyla sosyokiilturel etkinliklerden haberdar ve faydalaniyor
oldugu ve Universiteye 6zel bir radyonun kampus iletisiminde rol aldigi anlatilmistir. Mimarlik egitiminde, ge¢
saatlere kadar tasarim studyolarinda yapilan calismalar nedeniyle, 6grenci yurtlarinin egitim bloguna yakin
olmasi 6grenciler tarafindan olumlu bir yon olarak belirtilmistir. Ayni sekilde calismak igin kitliphanenin de
sinav donemlerinde sabaha kadar ac¢ik olmasi ve binanin yurtlara yakinligi vurgulanmistir.

[x] ispat edilmistir
[ ]ispat edilmemistir
1.7.3. idari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina iliskin organizasyon semasi OZDR sayfa 65, Sekil 2’de verilmistir. Egitime
yardimci teknik personel, uzman kadro ve sekreterya yeterliligi hakkinda bilgiler yeterlidir. Bolimun 1 sekreteri
bulunmaktadir. Béliim Bilisim Teknolojileri Miid(irliigi, Ogrenci isleri Miidiirligi, Dis iliskiler Midarliigi,
Kurumsal Strateji Ofisi, iletisim, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliig, Teknoloji Transfer Ofisi gibi Merkezi
birimlerden idari destek almaktadir.

[x] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir
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1.8. Ogrenme Ortamina iliskin Kaynaklar
1.8.1. Fiziksel Kaynaklar

Ozdegerlendirme Raporu’nda béliim tarafindan sunulan teorik dersler ve programin diger zorunlu derslerinin
Universite ana binasinda yer alan ortak derslik havuzundan yararlandigi belirtilmis, 6grencilerin, derslik, stlidyo,
amfi ve laboratuvarlarda ogretim igerikli faaliyetleri siirdurlrken; kiitiphane, fuaye ve belirlenen derslikleri
bireysel calismalar icin kullanilabilmekte oldugu, mekanlara dair gorseller ve mimari projeler ile Ek-8’de
aktaritmistir.

Ziyaret takimi, halihazirda akademik personel ve 6grenciler tarafindan kullanilan mevcut mekanlar gezmis, yeni
yapilacak olan binanin santiyesinde VR gozlukleri ile yapinin tamamlandiktan sonra ortaya cikacak i¢
mekanlarini 3 boyutlu ve sanal olarak deneyimlemistir. Tamamlanacak olan yeni yapinin, kurumun alacagi
0grenci sayisini kisitli tutma politikasi g6z 6nlne alindiginda, mevcut ve artmasi beklenen oranda hizmet
edecegi, 0grenci ve akademik personel igin yeterli mekanlari barindiracagi 6ngortilmektedir. Ayrica Fakiiltenin
diger bolumleri ile ortak kullanilmakta olan studyolarin boyutlarina dair bir tablo da s. 76’da verilmistir. Bolum
ogrencilerin ortak kullanim nedeniyle malzemelerini depolayacak béliimlere ihtiyag duymakta oldugunu
belirtmistir. Ogrenciler izin almak yoluyla stiidyolari 7/24 kullanabilmektedir. Teknoloji merkezindeki mevcut
atolyelerin, 6grencilerin iki ve Gc boyutlu calismalarini gergeklestirmeleri igin yeterli blytklikte olduklar
gozlemlenmistir. Ogrenciler konteynirlardan doniistiiriilmiis dersliklerle ilgili akustik sorunlari dile getirmislerdir.

Fakulteye bagli bolumler 2021 yiinda bir raporla taleplerini Ust yonetime iletmis, “stlidyo sayisi ve
buykliklerinin 68renci sayisina gore en az 20 m2/68renci olacak sekilde saglanmasi, mevcut 6gretim
elemanlarinin calisma ofislerinin ve bolim baskanlgi ofisi sayisinin arttirilmasi, sergi salonlarinin en az 2000 m2
olarak yapilmasi, maket/maker atolyesinin en az 500 m2 olarak yapilmasi, kiltiir ve kuram derslerine
universiteden gelen yogun talebin karsilanmasi igin bir amfinin dlizenlenmesi, 6gretim gorevlisi ve 0gretim Uyesi
kadrosundaki akademik personelin tek kisilik ofislerde galismasi, konteyner ofislere Wi-fi erisimi saglanmasi ve
gerekli yalitimin yapilmasini talep etmislerdir. Ayrica OZDR s.78de belirtildigi izere bilgisayar laboratuvarindaki
donanim miktarinin arttinlmasi ve giincellenmesine ihtiyag vardir.

Orman Bakanligindan alinan arazide yer alan tamirhane binasinin Mimarlik ve Tasarim Fakdltesine
donustirulerek fakilte ihtiyaclarina uygun mekanlar (stlidyo, atélye vb.) elde edilmesine ¢calisilmaktadir,
gizimleri Ek-8’de verilmis olan binanin insaatina baslanmistir. Ogrenci ve égretim elemanlarinin kullandig teknik
ve sayisal donanim ve destekleyici fiziksel olanaklarin dékiimii ve yeterlikleri OZDR sayfa 79-80 ’ de verilmistir.
MTF bunyesinde bulunan lazer kesim ve CNC cihazlari halihazirda bir ¢calisanin istihdam edilememis
olmasindan dolayi su anda kullanimda degildir.

Evrensel tasarim ilkeleri, esit kullanim, kullanimda esneklik, basit ve sezgisel kullanim, algilanabilir
bilgilendirme, tasarimda hata payi, dusuk fiziksel gii¢ harcanmasi, yaklasim ve kullanim icin boyut ve mekan
saglanmasidir. Ogrencilerin kullandig mekanlarin bu niteliklere sahip oldugu gézlemlenmistir. Kablosuz internet
erisimi her mekanda mevcuttur. Universitenin eduroam egitim agina dahil olmadig belirtilmistir. Kiitiphanenin
GEBIM Gorme Engelliler Merkezinde gérme engelliler igin basili kaynaklar ses dosyalarina ve Braille baskiya
donistirilmektedir. Boliim Baskani Murat Sénmez, her 6grenciye 20m2 diistiigiini, bu rakamin YOK’iin
onerdigi 12-15m2’nin Gstlinde oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte hem 6gretim elemanlari hem de 6grenciler
ile yapilan toplantida bolime 6zel calisma mekanlarinin olmayisinin yarattigi motivasyon kaybi ve insa
edilmekte olan yeni binanin vurgulanan sorunlara tasarimi ile c6zum getirecegi beklentisi defaten dile
getirilmistir.

[x ]ispat edilmistir

[ 1ispat edilmemistir
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1.8.2. Bilgi Kaynaklari

OZDR sayfa 80-82 ve Tablo 26da verilmistir. Basili olarak 1827, elektronik olarak ise 3266 kitabin bulunuyor
olmasi yeterli gortilmemistir.

Yapilan gorusmede kutlphane yetkilisince de dile getirildigi lizere basil kaynaktan cok elektronik kaynaga
yonelik bir planlama yapilmakta, talep olmasi durumunda kitap edinilmekte, talep olusturma, kitaba talebi
arttirma yonunde bir politika izlenmemektedir. Dolayisiyla spontane ve dogrudan hedefi olmayan bir arastirma,
kitliphanede gezerek kitaplar ya da kaynaklarla temas etme lzerinden bir kitiiphane kiiltiiri olusmamis oldugu
gozlenmektedir. Ogrenciler ve mezunlarin toplantilarda dile getirdigi kiitiiphanede mimarlik alaninda yeterli
saylida kitabin bulunmadig izlenimine sahip olmalari da bu nedenden kaynaklaniyor olabilir. Kiitliphane
mekaninin blyudkliglindn, cok sayida 6grencinin iginde uzun sure galisma olanagi tanimadigl, 6grencilerin
Universite ana binasinin lobisini galisma alani olarak yogun bir sekilde kullandiklar gérulmustur.

[x ]ispat edilmistir
[ 1ispat edilmemistir
1.9. Mali Kaynaklar

a. Tim kaynaklar ve bu kaynaklardan saglanan gelirler ve giderlerin agiklandigi mali yil biitgesi OZDR sayfa 82 ve
Tablo 27-28’de verilmistir. Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olasi degisiklikleri de dngérerek yapilacak
2 yillik butge tahminleri raporda yer almamaktadir. Hedefler ve mali kaynaklar arasindaki iliski raporda
degerlendirilmemistir.

Bu cergevede ziyaret sirasinda edinilen bilgiler kapsaminda maddi imkanlarin 6zellikle devlet Universiteleriyle
kiyaslandiginda yuksek oldugu, 6gretim elemanlarinin beyanlarindan son senelerde vakif Gniversiteleri 6gretim
uyesi maaslarinin gekiciligini yitirdigi gozlemlenmistir.

[x] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir
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2. PROGRAMIN EGiTiM VE OGRENiIM OZELLIKLERI

2.1. Egitim Dereceleri ve Miifredat

Boliim, %30 ingilizce olmak iizere mimarlik lisans programinin yani sira yandal, ¢ift anadal, ve yiiksek lisans
programlari firsati sunmaktadir. Bolum dort asal modiil (Tablo 33 s. 89) lizerinden yuritulen, segmeli dersler ve
ortak egitim sistemi tizerine kurulu bir egitim sistemi benimsemis, llkemizde yuritulen mimarlik egitimi
yaklasimlar degerlendirildiginde 6zgun bir egitim kurgusuna sahiptir. Bu kurgu ozellikle Ortak Egitim Programi
amaglan agisindan bakildiginda TOBB ETU’niin kurulus ilkeleri ve vizyonu ile uyum igerisinde gériinmektedir.
Ogrenciler mesleki pratik icerikli ortak egitim siirecine girmeden dnce Ortak Egitime Giris dersi alarak siirece
hazirlanmaktadir.

Bolum egitim kurgusunu soyle agiklamigtir: “Modul kurgusu, mimarlk egitiminin dort temel bilesenini; tasarim
stlidyolari, yapi, anlatim-sunum teknikleri ve mimarlik kultird, kurami ve tarihini igermektedir. Bu moduller,
birbirlerini hem icerik hem de yontem baglaminda besleyerek, 68rencilere bitiinsel bir mimarlik anlayisi
kazandirmayi hedefler. Tasarim studyolari, 6grencinin kavramsal ve teknik arag setini gelistiren bir laboratuvar
gorevi gorurken, diger moduller bu laboratuvarda kullanilacak bilgi ve becerileri saglar.” Modiller 6zellikle son
donem kendi icinde tasarim stlidyolarini destekler niteliktedir. Mimarlik tarihi ve kurami modull bitirme projesi
icin secilen alanin tarihgesi tizerine bir galisma igerirken, 68renci Yapi Teknolojileri modiiliinde projenin
konstriksiyonunu, Sunum Teknikleri moduliinde ise projesinin sunumunu galismaktadir. Bununla birlikte her
dénem ayni uygulama soz konusu degildir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde, bazi modiillerin iceriklerinin
birbirini izlememesine karsin birbirinin 6nkosulu olmasi nedeniyle bir donem bir moduldeki basarisizigin
mezuniyet siiresini bir yil uzatabildigini 6ne siirmislerdir. Ogrencinin Ortak Egitim Programr’nda edinmesi
beklenen koruma, meslek etigi gibi derslerin modullerin iceriginde yer almadigl anlasilmig, 6grencinin stajini
yaptig yere gore bu igerikleri hi¢c gormeme olasilg oldugu ziyaret sirasinda ve sonrasinda tartigitmistir.

Mimarlik Kulturd, Tarih ve Kuramlari ve Mimari Tasarim, Sunum ve Arastirma Yontem ve Teknikleri modulindeki
tiim dersler ingilizce olarak yiiriitilmektedir. OZDR s.86 Tablo 30°da Mimarlik Lisans Programi icerigi
aktarilmistir. ikinci sinifin yaz dénemi ile birlikte dgrenciler ortak egitim siirecine dahil olmaktadir. Bunu izleyen
Tablo 31°de ise se¢gmeli dersler listesi ve Tablo 32’de se¢gmeli dersler dahil tiim derslerin 6n kosul gerekgeleri
gosterilmektedir. Sayfa 89’da Sekil 5 ile ders gruplarinin tim modauiller i¢indeki agiriklan agiklanmistir. Bolimuin
32 adet segcmeli dersi bulunmaktadir. Her donem 4-5 se¢meli ders acilmaktadir. 39 secime bagli dersin son iki
yilda sadece 17 si acilmis, 22 si acilmamistir. Mezunlarla ve 6grencilerle yapilan toplantilarda acilan se¢meli
ders sayisinin azligindan, dolayisiyla bu derslerin de se¢cmeli ders yukunu ortadan kaldirmak gerekgesiyle
zorunlu ders haline geldigi dile getirilmigtir.

Egitim programindaki son iki yilicerisinde verilen zorunlu ve secmeli derslerin agirlikli olarak kazandirdig bilgi ve
beceriler, 6grenme ¢iktilarinin anlama (A) ve beceri (B) duzeylerinin 1-3 (1-az, 2-orta, 3-¢ok) derecelendirmesi
matris halinde Ek-2’de OZDR’na eklenmistir.

Bolim 2021-2022 6gretim yiinda kurmus oldugu Egitim Komisyonu ile egitim programini gozden gegirmek ve
gelistirmek icin gcalismalar yapmaktadir. Ek-7’de bu minvalde diizenlenmis iki anket bulunmaktadir. 2022-23
Gulz donemi sonunda Danisma Kurulu olusturulmus ve kurulile yiluk toplantilar yapilmaya baslanmis, sonuglari
Ek-7de verilmigtir) Ortak Egitim sirecinin degerlendirilmesi de ayni adla kurulmus bir komisyon tarafindan
raporlanmaktadir (Ek 7, s.23).

[x] ispat edilmistir
[ 1ispat edilmemistir
2.2. Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

Programin dort asal modilde (Mimari Tasarim Studyolari, Mimarlk Kiiltiirt, Tarih ve Kuramlari, Mimari Tasarim,
Sunum ve Arastirma Yontem ve Teknikleri ve Yapi Teknolojileri.) ve her modiiliin icinde yer alan sekiz dersin
birbiriyle iliskili bir sekilde dort yillik egitim stireci Gzerine kuruldugu belirtilmistir.
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Program mezunlarinin, bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne diizeyde edinmis oldugunu belirlemek amaciyla, bolim
ortak egitim programi kapsaminda 6grencilerin egitim gérdikleri kurumlara ve mezunlarin galistiklan kurumlara
yonelik anketler gondermistir, anketler 6zdegerlendirme raporunun kapsadig donem disinda yapildigi igin
rapora eklenmemistir (Anket sorulari Ek-7’de paylasilmistir).

[x ] ispat edilmistir
[ ]ispat edilmemistir
2.3. Ogrenme Kiiltiirii

Programin studyolardaki 68renme ortamina iliskin yaklasimi ile bunun 6gretim elemanlari ve 6grenciler
tarafindan nasil yorumlandigi, uygulandigl sayfa 91-98’de ayrintili olarak anlatilmistir.

Tasarim Stiidyolar modiilii kapsaminda, programin ilk yiinda yer alan “MiM 101 Temel Tasarim Stiidyosu I” ve
“MiM 102 Temel Tasarim Stiidyosu II” ve son yiinda yer alan “MiM 402 Mimari Tasarim Stiidyosu VIII” dersleri
yatay stiidyo olarak islenmektedir. “MiM 201 Mimari Tasarim Stiidyosu [1I”, “MiM 202 Mimari Tasarim Stiidyosu
IV”, MiM 301 Mimari Tasarim Stiidyosu V”, MiM 302 Mimari Tasarim Stiidyosu VI” ve “MIM 401 Mimari Tasarim
Studyosu VII” ise dusey studyo seklinde ilerlemektedir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse Temel Tasarim Stlidyosu’nun “diistincenin gerceklestirilmesi olanagi olarak
mimarlgin, mimarlig mumkun kilan araglarin, bir arastirma ve 6grenme bicimi olarak tasarimin kesfine”
odaklandigi, 6grencinin kendi 6grenim surecini takip etmesinin tesvik edildigi ve 6grenme araglariyla
desteklendigi belirtilmistir. Ortiik 6grenme ve akran 6grenmesi dijital oyun platformlari, iic boyutlu kalem ve
yazicl gibi ortam ve araglar Uzerinden de desteklenmektedir.

Dusey studyolarda ise farkli sinif seviyelerinden 6grencilerin ayni stiidyoda bir araya gelmesi tesvik edilerek
akran 6grenmesi lizerinden de bilgi ve beceri edinmenin yollar aranmaktadir. Stlidyo kultiirt sayesinde okul ve
mesleki aidiyetin artirilmasi, mimarlik bilgi alaninin farkli katmanlarinin stiidyo diizlemi Gzerinden paylasilmasi
hedeflenmistir. OZDR’nda bu durumun &gretim elemanlarinin ders kurgularini farkli diizeyde 6grencilerin
anlayabilecegi bicimde yapmayi zorunlu kildigi aktarilmis, 6grenci motivasyonunu artirici bir etkisi oldugu dile
getirilmistir. Ogrencilerin erken dénemde farkl siniflarin bir arada olmasi ile sosyal ve profesyonel bir aga dahil
olmalari, bir yandan da bu farklilig) tolere edecek esnek bir iletisim becerisi gelistirmeleri gerektigi
saptanmaktadir. Farkli siniftan 6grencilerin bir arada olmasinin elestirel diistince ve yaratici problem ¢ézme,
kilturel ve sosyal farkindalik edinme, dijital araglar kullanmayi 6grenme konusunda hiz kazanma gibi kazanglar
sagladigl da belirtilmektedir.

Ogrenciler jirriler ve masa kritikleri ile degerlendirilmekte, notlama ortaklasa yapilmaktadir. Ogrenciler
tarafindan ders degerlendirmelerinin ve 6grenciden beklentilerin donem baginda dagitilan ders izlencelerinde
yeterince anlatilmadig elestirisi dile getirilmistir. Bazi mezunlar dlsey stiidyoda farkl diizeylerdeki 6grenciler
icin yapilan degerlendirmenin adil oldugunu dile getirmis, fakat degerlendirme igerigi ve kriterlerinin kendileriyle
net bir bicimde paylasilmamis oldugunu soylemislerdir.

Diploma stlidyosu olarak da adlandirilan Mim 402 studyosunda “mimarlik, kent ve ¢cevreye dair akademik ve
mesleki tum kaygilarin buttinlesik olarak ele alindig kavramsal bir gergeveye yerlesmek” amaclanmistir.
Ogrencilerden ortak egitim dénemi 6ncesinde verilen bir tasarim temasi uyarinca arastirma yapmalari, kentte
var olan bir sorunu saptamalari, analiz etmeleri, tartismalari, bu problem 6zelinde icerigini tarifledikleri mimari
program uzerinden guncel bir tartisma alani kurmalari beklenmektedir. Diploma Stlidyosu doneminde tuim
derslerin studyo ile baglantili bir bicimde ilerledigi, edinilen her tiirlu pratik ve teorik bilginin tasarim alanina
kaynak olarak kullanilmasinin amaglandig aktarilmistir.

[x] ispat edilmistir

[ 1ispat edilmemistir
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2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
1) Mimarlik - Tasarim / Yaratici Diisiinme

Mimarlk egitimi, kiiltiir, sanat, bilim, toplum, gevre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik ile iliskisini sorgulama,
yeniden dusinme, ¢esitli temsil araglarini kullanarak kavramsallastirma, tasarlama, gerceklestirebilme
kapasitesinin gelistirilmesini amaglamalidir.

Elestirel Diisiinme: Sorgulama, soyut distinceleri ifade edebilme, karsit gorusleri degerlendirebilme, ulasilan
sonuglar benzer olgutlerle irdeleme becerisi.

[x ] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6grenme ciktisini 6grencilerin edindigine iliskin ispatlayici
belgeler MIM101 Temel Tasarim Studyosu | dersi i¢in yapilan 22-23 Guz donemi Blackout Poetry, Gamelam,
Koza, Labirent numarali proje ¢alismalarinda ve MIM102 Temel Tasarim Stiidyosu Il dersiigin yapilan 22-23
Bahar donemi 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 numarali proje ¢alismalarinda bulunmustur.

Iletisim: Amacina uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim diisiincesini aktarabilecek farkl
temsil ortamlarini kullanabilme becerisi.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6g8renme ¢iktisini 6grencilerin edindigine iliskin ispatlayici
belgeler 2020-21 Ogretim yili, yaz donemi, zorunlu dersler, MIM205 Mimari Tasarim,Sunum ve Arastirma
Yontem ve Teknikler lll dersi icin yapilan FINAL/ Yiiksek/ Mim 205 Dagistan Bagdatoglu 1746013 klasoriinde,
2021-22 Ogretim yili, Giiz déneminde MIM306 Mimari Tasarim, Sunum ve Arastirma Yéntemleri ve Teknikleri
dersi Final/ Yiksek Ege Can Burak,2021-22 Yaz/ MIM 405 Mimari Tasarim, Sunum VIl dersi final Goksen,
Bertan, Sahin isimli proje ve ¢alismalarinda bulunmustur.

Arastirma: Tasarim surecine iliskin elde ettigi bilgileri kargilastirmali olarak degerlendirme, belgeleme ve
uygulama becerisi.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6grenme ¢iktisini 6grencilerin edindigine iligkin ispatlayici
belgeler MIM101 Temel Tasarim Stlidyosu | dersi icin yapilan Akran Degerlendirmeleri ve Blackout Poetry,
Gamelam, Koza, Labirent numarali proje ¢calismalarinda ve MIM102 Temel Tasarim Stuidyosu Il dersi icin
yapilan Akran Degerlendirmeleri ve 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 numarali proje ¢alismalarinda bulunmustur.

Tasarlama: Yaratici disunme slrecinde tasarim bilgisinin yeniden Uretilmesi; strdurulebilirlik ve erisilebilirlik
gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve 6zgun sonuglara ulasabilme becerisi.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6grenme ciktisini 6grencilerin edindigine iliskin ispatlayici
belgeler 2021-22 Bahar/Stiidyo 5 dersi icin yapilan Azime Ecrim Akkaya, Kiibra Ozgen Yalnizgiil, ECOCITY,
2022-23 Bahar/ MIM 402 Mimari Tasarim Stiidyosu 8, Elif Dilara Alan,Enes Aktas;Yaren Ozcelik ARBOROTA
numarali proje ¢alismalarinda bulunmustur.
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1) Mimarlk - Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat

Mimarlik egitimi, kiiresel ve yerel 6lcekte mimarlik 6rneklerine, sanat kuram ve pratiklerine iliskin bilgiyi, dogal,
tarihsel ve kiiltirel iliskiler baglaminda kavrama becerisi ile; kiilttirel mirasi gevresel duyarlilik ve etik
sorumlulukla koruma bilinci kazandirmayi; peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal
olugsumlara iliskin kuram ve gelenekleri anlamayi amac¢lamalidir.

Diinya Mimarugi: Diinya mimarligini tarihsel, cografi ve kiiresel iliskiler baglaminda anlama.
[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6grenme ¢iktisini 6grencilerin edindigine iliskin ispatlayici
belgeler MIM114 Mimarlk Kultaru, Tarih ve Kuramlari Il dersi igin yapilan 21-22 ve 22-23 Bahar dénemi ara
Odev ve final 6devi calismalarinda, MIM213 Mimarlk Kaltird, Tarih ve Kuramlari lll dersiigin yapilan 20-21 ve
21-22 Yaz dénemi ara 6devler ve final 6devi calismalarinda, MIM214 Mimarlik Kultird, Tarih ve Kuramlari IV
dersiicin yapilan 21-22 ve 22-23 Guz donemi ara d6devler ve final 6devi galismalarinda, MIM313 Mimarlik
Katturd, Tarih ve Kuramlari V dersi igin yapilan 21-22 ve 22-23 Bahar donemi ara 6dev ve sunum ve final 6devi
ve sunum ¢alismalarinda, MIM304 Mimarlik Katttrd, Tarih ve Kuramlari VI dersiigin yapilan 21-22 ve 22-23 Gliz
doénemi ara 6devler, ara sinav, ve sunum ve final 6devi ve sunum ¢alismalarinda, MIM403 Mimarlik Kalturd,
Tarih ve Kuramlari VIl dersi icin yapilan 20-21 ve 21-22 Yaz ddnemi ara 6devler ve final ddevi calismalarinda ve
MIM404 Mimarlk Kultaru, Tarih ve Kuramlar VIl dersi igin yapilan 21-22 ve 22-23 Bahar donemi kisa yazi ve
donem odevi calismalarinda bulunmustur.

Yerel Mimarlik / Kiiltiirel Gesitlilik: iginde bulunulan cografyaya ait mimarlik olusumlarini ve érneklerini
tarihsel ve kulturel iliskiler baglaminda anlama. Degisik kulturleri tanimlayan deger yargilarinin, davranis
kaliplarinin, sosyal ve mekénsal orunttlerinin farkuligini anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

Yerel mimarlik 6zelinde sinirli bir igerigin sunuldugu bununla birlikte kulturel ¢esitlilik agisindan 6zellikle kiiresel
diizeyde bir zenginlestirme ihtiyaci oldugu gozlenmistir.

Kiiltiirel Miras ve Koruma: Kiiltiirel miras, koruma bilinci, ¢cevresel duyarlilik ve etik sorumluluk konularini,
koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Stidyo 6zelinde kiltirel miras ve koruma alanina dair igeriklerin dliizenli
olmamakla birlikte verildigi ama egitim planinda kalici ve diizenli olarak sunulan kiiltiirel miras ve koruma odakl
zorunlu ders bulunmadigl gozlemlenmistir. Bu igerige sahip segmeli dersler agilmaktadir ama ortak egitim
iceriginde ya da lisans egitim plani i¢eriginde bu zorunlu tutulmamaktadir. Akreditasyon ziyareti sirasinda
bolumde kulturel miras ve koruma alaninda uzman olan bir 6gretim elemaninin da bulundugu gorilmustr.

II1) Mimarlk - Cevre / Kent / Toplum

Mimarlik egitimi, dogal ve yapili cevrenin kiltlirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli ve strdliriilebilir bir
yaklasimla ele alinmasi anlayisini kazandirmayr amacglamalidir. Mimarlik egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj
mimarligr konularini yerel ve kiiresel degerler, planlama stratejileri, kiiltiirel-ekonomik-politik iliskiler diizeyinde
anlamaya yonelik farkindalik kazandirmalidir.

Siirdiiriilebilirlik: Dogal ve yapili cevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller GUzerindeki istenmeyen
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cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla ¢esitli araglardan yararlanarak surdurilebilir tasarim yapma becerisi.
[ 1 Karsilanmistir
[x ] Karsilanmamistir

Ziyaret Talami Degerlendirmesi: Matristeki degerlendirme dikkate alindiginda MiM 206 ve MiM 407 kodlu
derslerin egitim iceriginin surdirulebilirlik konusunu anlama acisindan kriterleri karsiladigi bununla birlikte
surdurulebilir tasarim yapma becerisi kazandirmadigi degerlendirilmistir.

Toplumsal Sorumluluk: Mimarin kamu yararini gozetme, tarihsel/kilturel ve dogal kaynaklara karsi saygil
olma ve yasam kalitesini ylikseltme konusundaki sorumlulugunu anlama.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ozellikle Diploma stiidyosu kapsaminda kent iizerine yapilan yogun analiz ve
tartismalar ve bu suire¢ sonucunda gelistirilen tasarim dnerileri toplumsal sorumluluk kriterini kargilamaktadir.

Doga ve insan: Dogal sistemler ve yapili cevrenin tasarimi ile insan arasindaki karsilikli etkilesimi tim yonleri ile
anlama.

[x ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: MiM 101, 105, 113, 114, 350, 407 ve 404 dersleri iceriginde bu kriterin
karsilandigi gorilmustir.

Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki ortisu, dogal afet riski vb. dogal 6zelliklerinin yani sira;
kilturel, ekonomik, toplumsal 6zellikleri de dikkate alan yer segimi, yerlesme ve bina tasarimi iligkilerini
anlama.

[x ] Karsilanmigtir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: 113, 205, 306, 350, 404, 405, 406 kodlu dersler ve 6grenim ciktilarinda bu
kriter karsilanmistir.

IV) Mimarlk - Teknoloji

Mimarlk egitimi, teknik tasarim stregleri ve bina servis sistemleri hakkindaki bilgilerin tasarim stirecinde bir
blitine dondstirilmesi konusunda farkindalik yaratmayi ve tasarlama becerisi kazandirmayr amaglamalidir.

Yasam Giivenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda glivenlik ve acil durum sistemlerinin yapi ve gevre
Olceginde temel ilkelerini anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ders ¢iktilan 6zelinde givenlik ve acil durum sistemlerinin yapi ve gevre
olgeginde temel ilkelerini anlama becerisi MiM 407 dersi igin teslim edilmis olan degerlendirme setlerinden
izlenememistir.

Tasiyici Sistemler: Disey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran, statik ve dinamik tasiyici sistemlerin davranis



TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
Mimarlk Béliimii-Mimarlk Lisans Programi (%30 ingilizce)

Ziyaret Takimi Sonug Raporu
25-27 Mart 2024

ilkeleri ile gelisim ve uygulamalarini anlama.
[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Yapi teknolojileri ders modiilu igerisinde (107, 108, 207) A3 diizeyinde,
Mimari Tasarim Sunum ve Arastirma Yontemleri ders moduilli icerisinde (306, 405), Mimari Tasarim studyolari
ders modulu igerisinde (102) A2 duzeyinde kargilanmaktadir.

Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel gcevre sistemlerinin tasariminda aydinlatma, akustik, iklimlendirme
vb. yapi fizigi ve enerji kullanimi konularinin temel ilkelerini ve uygun performans degerlendirme araclarinin
kullaniminin dnemini anlama.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler’e dair anlama yetisinin MiM 206 dersi
kapsaminda A3 diizeyinde karsilandigina dair yeterli fikir edinilememekle birlikte, bu konudaki farkindaligin MiM
407 ve MIiM 408 derslerinde edinildigi anlasilmaktadir.

Bina Kabugu Sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin temel ilkelerini uygulama
yontemlerini ve 6nemini anlama.

[x ] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Talkimi Degerlendirmesi: MIM 307, MiM 408 kodlu yapi teknolojileri modiilii derslerinde Bina Kabugu
sistemlerinin temel ilkelerini uygulama yontemlerini ve dnemini anlama kriteri karsilanmaktadir.

Bina Servis Sistemleri: Su ve elektrik tesisati, sirkiilasyon, iletisim, glivenlik ve yangin koruma vb. servis
sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Bina Servis Sistemleri’ne dair temel ilkeleri anlama yetisi MIM308 dersi
kapsaminda karsilanmaktadir.

Yapi Malzemeleri ve Uygulamalari: Yapi malzemelerinin teknolojik gelisimler baglaminda tretim, kullanim ve
uygulamalari, cevresel etkileri ve yeniden kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve standartlari anlama.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Talami Degerlendirmesi: Yapi Malzemeleri ve Uygulamalar MiM 107, MiM 407, MiM 408’de A3
diizeyinde, MiM 207, 208, 307, 308 kapsaminda A2 diizeyinde karsilanmaktadir.

Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi: Tasarimda, struktirel, cevresel, guvenlik, bina kabugu, bina servis
sistemlerini degerlendirme, segme ve butlnlestirme becerisi.

[ 1 Karsilanmistir

[x] Karsilanmamistir
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Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: MiM 207, MiM 307, MiM 308 kodlu derslerin egitim ciktilarinda bina
sistemlerinin butunlestirilmesi igeriginin verildigi gorilmekte, bununla birlikte yarigmalara yonelik teslimler
lzerinden degerlendirilen tasarim stiidyolarinin ¢iktilarinda talebin agirlikli olarak kavramsal tasarim yoniinde
olmasi nedeniyle bu butlinlestirme becerisi izlenememektedir.

V) Mimarlk - Meslek Ortami

Mimarlik egitimi, disiplinler arasi galismalarda bilgi liretimine ybnelik taktik ve tasarlama stratejileri
gelistirebilen; yaratici digsliinme becerisine sahip, girisimci, risk alabilen; isveren, toplum, kamu yarari, yasal
sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve elestirel bir tavir gelistirebilen; isbirligi ve liderlik yetilerine sahip
meslek insani yetistirmeyi amaglamalidir.

Program Hazirlama ve Degerlendirme: Mimari proje programini kamu yarari gozetilerek isveren ve kullanici
gereksinimlerine, uygun orneklere, mekansal ve donanim gereksinimlerine, finansal sinirlandirmalara, arazi
kosullarina, ilgili yasa, yonetmelik ve tasarim ol¢ltlerine gore hazirlama ve degerlendirme becerisi.

[x] Karsilanmistir
[ 1 Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program Hazirlama ve Degerlendirme kriteri 6zellikle diploma projesi
kapsaminda Uretilen ciktilarda problemi tanimlama ve mekan dizileri 5nerme sorunsali lizerinden
karsilanmaktadir.

Bunun yani sira tasarim stuidyolar kapsaminda 6grencilere bastan liste halinde bir programin verilmedigi,
tasarim problemi 6zelinde gelistirilen yaklasim sonucu program hazirlama ve degerlendirme surecinin
gerceklestigi izlenmektedir.

Genis Kapsaml Proje Gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina teknolojilerini dikkate alarak, bir mimari
projeyi farkli 6lgeklerde gelistirme ve bitlinlestirme becerisi.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Genig Kapsaml Proje Gelistirme kriteri yeterlikler cergcevesi matrisinde Ortak
Egitim kapsaminda degerlendirilmis ve karsilandigi belirtilmistir. Bununla birlikte her 6grencinin ortak egitim
iceriginin ayni olmamasi, deneyimledigi ortak egitim surecinin kapsaminin farklilagiyor olmasi 6zellikle gevre ve
bina sistemleri ile bina teknolojilerini dikkate alarak genis kapsaml proje gelistirme becerisini kazandiklarina
dair yeterli izlenim edinilememisgtir. Stlidyo derslerinin iceriklerinde bu konunun vurgulanmadigi gérilmustur.
(bkz MiM 402 Diploma projesi ders izlencesi)

Bina Maliyetinin Gézetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iliskin temel etkenleri anlama.
[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: UGI 315 dersi kapsaminda karsilandigi belirtilmekle birlikte mimarlik disiplini
dersleri igerigine bakildiginda bu kriterin karsilandigina dair yeterli izlenim elde edilememektedir.

Mimar-isveren iliskisi: isverenin, mal sahibinin ve kullanicinin gereksinimlerini saptama ve kamu yarariyla
celismeyecek bicimde ¢6zimleme sorumlulugunu anlama.
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[x] Karsilanmistir
[ 1Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Tanimlanan 6grenme ciktisini 6grencilerin 6grencilerin edindigine dair izlenim
OEG 200, OEG 300 ve OEG 300 kapsaminda uretilmis olan raporlardan edinilmektedir. Staj suresinin uzunlugu
ve 6grencinin bir ofis galisani gibi gorev yapiyor olmasi, bu stiregte isveren, mal sahibi ve kullanici gereksinimleri
ve is yonetimi siirecleriyle staj yaptigi ofiste karsilagsmasina olanak tanimaktadir.

Takim Galismasi ve isbirligi: Tasarim ve uygulama projelerini basariyla tamamlayabilmek amaciyla, proje
takimi ve gok disiplinli ekiplerle isbirligi icinde calisma becerisi.

[x] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Talkaimi Degerlendirmesi: Ozellikle tasarim stiidyolarinin diisey organize edilmis oldugu stiidyolarda
olmakla birlikte tasarim sttidyolarinin tamaminda ve ortak egitim surecinde edinilen deneyim ile
karsilanmaktadir. Sadece dusey stlidyolarda degil diger stidyolarda 6grenciler birlikte calismaktadir. Bununla
birlikte OEG egitim moduilleri de 68rencinin bu konuya asina olmasinda etkili olmaktadir.

Proje Yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danismanlarin secimi, proje ekiplerinin olusturulmasi, proje
teslim yontemleri, hizmet sdzlesmeleri vb. konulari anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gerceklestigi mesleki pratik ortaminin bu agidan
yonlendirilmesi ya da denetlenmesi s6z konusu olmadigindan ve bu kriterin béliimde gerceklesen egitsel
program icerisinde degil de ortak egitim icerisinde gerceklesiyor oldugunun vurgulanmis olmasi nedeniyle bu
kriterin karsilanip karsilanmadigina dair net fikir elde edilememigtir.

Uygulama Yonetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk yonetimi, tartisma, uzlasma vb.
mimari uygulama surecinin temel ilkelerini anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gergeklestigi mesleki pratik ortaminin bu agidan
yonlendirilmesi ya da denetlenmesi s6z konusu olmadigindan ve bu kriterin bolimde gerceklesen egitsel
program icerisinde degil de ortak egitim icerisinde gerceklesiyor oldugunun vurgulanmis olmasi nedeniyle bu
kriterin karsilanip karsilanmadigina dair net fikir elde edilememistir.

Liderlik: Toplumun cevresel, sosyal ve estetik duyarlliklarini gozeterek, yapi tasarimi ve uygulama sureglerini
orgutleme ve gelistirme yontemlerini anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gergeklestigi mesleki pratik ortaminin bu acidan
yonlendirilmesi ya da denetlenmesi soz konusu olmadigindan ve bu kriterin bolumde gergeklesen egitsel
program icerisinde degil de ortak egitim icerisinde gergeklesiyor oldugunun vurgulanmis olmasi nedeniyle bu
kriterin karsilanip kargilanmadigina dair net fikir elde edilememistir.

Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve isverenine karsi sorumluluklarinda
belirleyici rolu olan yasal ¢erceveyi anlama.
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[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gerceklestigi mesleki pratik ortaminin bu agidan
yonlendirilmesi ya da denetlenmesi s6z konusu olmadigindan ve bu kriterin bélimde gergeklesen egitsel
program icerisinde degil de ortak egitim igerisinde gergeklesiyor oldugunun vurgulanmis olmasi nedeniyle bu
kriterin karsilanip karsilanmadigina dair net fikir elde edilememistir.

Meslek Pratigi: Mesleki gelisimde meslek 6ncesi pratigin rolind, isveren ve stajyerin karsilikl hak ve
sorumluluklarini anlama.

[x] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gerceklestigi mesleki pratik ortaminin 6zellikle bu acidan dogal
bir 6rglin egitim alani oldugu disuncesiyle bu kriterin karsilandigi distintlmustuir, eklerde bulunan ortak egitim
raporlarinda bu kriterin kargilaniyor oldugu izlenimi gucliddar.

Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kiiltlirel 68elere iliskin mesleki yargilarin
olusumu i¢in gereken etik yaklagimlari anlama.

[ 1 Karsilanmistir
[x] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Ortak egitimin gerceklestigi mesleki pratik ortaminin bu agidan
yonlendirilmesi ya da denetlenmesi s6z konusu olmadigindan ve bu kriterin bolumde gerceklesen egitsel
program icerisinde degil de ortak egitim icerisinde gerceklesiyor oldugunun vurgulanmis olmasi nedeniyle bu
kriterin karsilanip karsilanmadigina dair net fikir elde edilememistir. Ogrencileriin teslim ettigi ortak egitim
raporu 6rneklerinden bu bilginin ¢ikarilmasi mimkin olmamistir.
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EKLER
EK 1. TAM VE YARIZAMANLI OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI (her biri 2 sayfayi asmayan)
[x] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir

EK 2. MIMARLIK EGITiMi YETERLILIKLER CERCEVESI / Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

[x] ispat edilmistir

[ 1ispat edilmemistir

EK 3. DERSLER

Her zorunlu ve secmeli dersle ilgili olarak, a) tanimi, b) 68renme ¢iktilari, c) haftalik ve donem igi verildigi toplam
saat, d) ders dig1 6ngortilen toplam ¢alisma suresi, e) 6nsarti olan ve onsart oldugu dersler, f) dersi son iki yil
suresince veren 0gretim elemanlarinin listesi sunulmaldir.

[x ] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir

EK 4. ISTATISTIKSEL BILGILER
Ogrenciler (son 2 yil bilgileri):

« Universite giris sinavi sonucu Programa en diisiik puanla giren égrencinin genel puan siralamasindaki yeri

L[]

Ogrencilerin Programa giris tercih siralamalari

Birinci yila kayit yaptiran 6grenci sayilar

e Toplam 6grenci 1. Dénem basari durumlari (y. seref; seref; basarili; basarisiz; iligik kesilme)
¢ Toplam 6grenci 2. Donem basari durumlari (y. seref; seref; basarili; basarisiz; ilisik kesilme)
e Erasmus ve Farabi programlari ile gelen/giden 68renci sayilari

¢ Egitimin normal suresi icinde mezun olan 6grencilerin orani

* Mezuniyet suresi ortalamasi

¢ Toplam 6grenci sayisi iginde yabanci uyruklu ve kiz/erkek oranlari

[x] ispat edilmistir

[ 1ispat edilmemistir

Ogretim elemanlari (son 2 yil bilgileri):

e Gorev unvanlarina gore akademik kadro sayi ve oranlari
* Yari zamanli 6gretim elemanlari sayi ve oranlari

o Ogretim elemani yiikseltme ve atamalarinin sayisi

¢ Ayrilan 6gretim elemanlarinin sayisi
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o Ogretim elemanlarinin haftalik is yiikleri

[x] ispat edilmistir

[ 1ispat edilmemistir

Arastirma ve yayinlar (son 2 yil bilgileri):

¢ Yirutulmekte olan ulusal ve uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinin sayisi ve butgeleri

e Yurticive yurt disi makale ve bildirilerin sayilari ve 6gretim elemani sayisina gore ortamalari Finansman (son 2
yil bilgileri):

* Program blitce payi ve diger program buitce paylari ile karsilastirnilmasi

* Programin 6gretim elemani ve 6grenci butgeleri

[x] ispat edilmistir

[ ]ispat edilmemistir

EK 5. (VARSA) ONCEKI ZIYARETIN ZIYARET TAKIMI RAPORU (Programin dnceki akreditasyonu varsa)
[]Var

[x] Yok

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program ilk kez ziyaret edilmektedir.

EK 6. (VARSA) ONCEKI ZIYARET SONRASI YILLIK RAPORLAR ve MiAK DEGERLENDIRMELERI (Bu béliim ilk
kez bagvuran programlarda dikkate alinmayacaktir.)

[]Var
[x] Yok
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: Program ilk kez ziyaret edilmektedir.

EK 7. KURUMUN YILLIK KATALOGU (Segilmis tasarim stiidyosu égrenci galismalarini da igerecek sekilde
hazirlanmasi beklenir.)

[x] Var

[ 1Yok
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lll. Degerlendirme Sonucu

a. Programin MiAK Akreditasyon Kosullarr’yla ilgili onemli goriilen nitelikleri (Ziyaret 6zetinde belirtilen
olumlu yonler vurgulanarak Program’in giclii yonleri belirtilir.)

Bo6lim egitim planinin ve 6zelliklerinin Gniversitenin misyon ve vizyonuyla uyumlu olmasi

Bolim ogretim elemanlarinin, tg¢ donemlik egitim plani kurgusu ve sayilarinin gérece dislk olmasi
nedeniyle 6nemli bir egitim yuku altinda olmalarina ragmen kurum aidiyetlerinin ve dayanisma
duygularinin yuksek olmasi ve boliim egitim dinamiklerini samimiyetle sahiplenmeleri

Bolim ogretim elemanlarinin idareden dzellikle egitim etkinliklerine yonelik maddi ve altyapi destegini
(bilgisayar programi, ekipman, teknik geziler icin servis destegi vb.) kolaylikla almalari

Bolimin 6zellikle degisen mimarlik egitimi glindemine atak bir sekilde tepki Gretmesi, bu giindemi hizla
egitim alanina tasiyarak gerek tasarim stiidyolari gerekse diger disipliner alanlarda degerlendirmesi
Ogrencilerin 5 ddnemi tamamlandiktan sonra, her dénem 70 is giinii dolduracak bicimde 12 hafta
boyunca, bolimun onayindan gegmis isyerlerinde sigortali olarak Ortak Egitim Programi altinda staj
iceriginde calismalari, bu donemin mesleki deneyim edinme agisindan ve meslektas agina dahil
olmalari agisindan yaptigi onemli katki

Bo6Llim kontenjaninin egitim kalitesinin dismemesi adina ¢gok yiksek tutulmuyor olusu ve bunun
0gretim elemani-6g8renci temas suresi acisindan olumlulugu

Tasarim studyolarinin gogunun yarigmalar tzerinden kurgulanmis olmasinin 6grencilerin urettigi
urtinlere ozellikle sunum, arastirma, problem tanimlama ve kavramsal dugtinmek konusunda énemli
katkilari, alinan oduller ve gosterilen bagarinin bélimun taninirligl ve mezun niteligi agisindan yaptigi
katki, yari zamanl 6gretim elemanlarinin katiliminda yarisma basarisinin bir kriter olarak goriliiyor
olmasi ve bolimun tlke ¢capinda bu dogrultuda farklilasmasi

Dusey studyo kurgusunun akran 6grenmesi, ortak calisma, sosyal ve mesleki aglara dahil olmak
acisindan urettigi katki

Yapi Teknolojileri moduluiniin tasarimla birlikte yapma/Uretme bilgisi saglamasi

Program mezunlarinin lisansistl programlara erismek ve akademik kariyer yapma yonundeki basarilari
Programin teorik, uygulamali ve studyo dersleri kapsaminda verilen seminerlerin sayica ¢ok olmasi

b. Programin MiAK Akreditasyon Kosullari konusundaki sorunlari (Ziyaret 6zetinde belirtilen eksikler
vurgulanarak Akreditasyon Kosullari’ni saglamayan veya kismen saglayan maddeler belirtilir.)

Yerel Mimarlik / Kaltirel Cesitlilik, Kultirel Miras ve Koruma, Surdirulebilirlik, Yasam Guvenligi, Bina
Sistemlerinin Batlnlestirilmesi, Genis Kapsamli Proje Gelistirme, Bina Maliyetinin Gozetilmesi, Proje
Yonetimi, Uygulama Yonetimi, Liderlik, Yasal Haklar ve Sorumluluklar, Meslek Etigi gibi akreditasyon
kosullarini karsilayacak olan icerigin bolim egitim planinin zorunlu derslerinde yeterince kapsanmadig,
ya da bu kosullar karsilayacak olan igerigin 6grenci ¢iktilarinda izlenememesi, bu igerigin bir kisminin
universite ortak derslerinde, bir kisminin ise Ortak Egitim Programi kapsaminda karsilaniyor oldugunun
varsayilmasi

Ortak Egitim Programinin igyeri ziyaretleri ve imzalanan sozlesmeler lizerinden degerlendiriliyor
olmasina ragmen diger mimarlik bolimlerinde gorildugu sekilde farkl staj donemlerine yayilan farkl
iceriklerin (roleve, santiye ya da ofis staji) zorunlu tutulmamasi, staj iceriginin igyeri inisiyatifine
birakilmasi, bu nedenle mezunlar ve 6grenciler tarafindan isyerinin bazi 6grencileri sadece gliclu
olduklari yonde igyerinin bir elemani gibi degerlendirdikleri elestirisi, ortak egitim havuzuna dahil
firmalarin sayi ve niteligine dair degiskenligin yarattigl endiseler

Sehircilik, tarihi gevre, restorasyon, kulttirel miras gibi igeriklerin zorunlu dersler Gizerinden degil
kavramsal tartismalara odakli ilerleyen stiidyo ortami igerisinde veriliyor olmasi ve dénemsel olarak
degisen studyo icerigine bagli kalmasi, farkl donemlerde bu konulara daha fazla deginilmesi ya da hic
deginilmemesi olasilig

Dusey studyolarda farkli 6grenci duizeylerine gore beklenenlerin ve degerlendirmenin nasil yapildigina
dair ders belgeleri ve ¢iktilari Uzerinden yeterli izlenim edinilememesi

Yarigmalara ya da 6dul mekanizmalarina yonelik trtin Gretmenin mimari tasarim egitimi pedagojisinin
merkezinde bulunmasina dair bir tartismanin bolimiin misyon ve vizyonu agisindan yapilmamis olmasi,
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Ozellikle disey studyo urunlerinde ve diploma studyolarinda 6g8renci merkezli ve kavramsal duglince
odakli yaklagima 6grencilerin yapi 6lgeginde yiiksek karmasiklik dlizeyi (program buyukliugi ve igerik
karmasiklg, yapi ¢ozumu, buttnlesik mimari tiriin tasarnimi gibi) iceren tasarim 6nerileri ile yanit
vermiyor olmasi

= Secmeli ders portfoylinin genisligine ragmen 6gretim elemanlarinin egitim ylikleri nedeniyle acilan
secmeli ders sayisinin sinirl kalmasi

= Egitim mekanlarinin Gniversitenin ihtiyaglar nedeniyle degismis olmasi, fakiilte 6gretim elemanlarinin
egitim mekanlariyla iliskisinin degismis olmasi, laboratuvar ve teknik cihaz kullaniminin eleman eksikligi
nedeniyle aksamig olmasi, bir doktora programinin eksikligi ve arastirma gorevlisi istihdaminin s6z
konusu olmamasi

c. Ziyaret Takimr’nin programin gelecekteki performansi konusundaki endiseleri (Ozdegerlendirme
Raporu’ndaki veriler ve ziyaret esnasinda yapilan gézlemler dogrultusunda programin gelecegine yonelik
potansiyel tehditler belirtilir.)

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin, egitim yiinin 3 donem olmasi ve 3 donem art arda derse giriyor olmalari,
lisans egitimi disi etkinliklerde de (6rnegin yiiksek lisans programi, Ortak Egitim siirecinin takibi vb. ) gérev aliyor
olmalarinin yogun bir calisma hayati getirdigi ve yliklerinin benzer béliimlerde iki donem egitim veren 6gretim
elemanlarina gore yuksek oldugu gozlenmistir. Bolimiin talebine ragmen idari nedenlerle arzu edilen sayida
profesyonel olarak mimarlik yapan yari zamanl 6gretim elemaninin egitime katilamiyor olmasi tam zamanl
0gretim elemanlari Uzerindeki egitim ylkunl arttirmakta, arastirma, yayin yapma ve meslekte yukselme
acisindan 6nemli bir engel olusturmaktadir. Mimarlik Bolumu’niin ve fakultenin atama yukseltme kriterlerinin
olusumunda, mimarlik egitimi ve mimarlik meslegine dair 6zellikleri Ust yonetime benimsetmekte guiglik
cekiyor olmasi, 6zellikle stiidyolardaki egitim isleyisinin getirdigi mesleki yuk ve mimarlik yarismalarinda
kazanilan basarinin atama yukseltme kriterlerine yansimamasi kadro surekliligi agisindan olumsuz bir veri
olarak gozlenmistir. Yurtdisina cikma desteginin uluslararasi proje gerekgesi ile sinirlandinlmis olmasi hem
akademik ag baglantilar hem de uluslararasilagsma adina endige vericidir.

TOGG arastirma gelistirme laboratuvarlarinin Teknoloji Merkezi’ne tasinmis olmasi nedeniyle bolimuin
mekansal olanaklari sinirlanmistir, ingaati sirmekte olan yeni yapiya gegilmesine degin 6zellikle 6grencilerin
egitim mekanlarina dair algisi olumsuz kalacaktir.

Ogrenciler ve mezunlarla yapilan goriismelerde iig dénemli ve ders gruplar igerisinde zincir bigiminde birbirine
baglanan 6n kosullu egitim planinin 6grencilerin egitim surelerinin uzamasi nedeniyle bir yilginlik ve
hosnutsuzluk Uretiyor oldugu gozlenmistir. Egitim planinin 3 donemlik kurgusu ve 6grencilerin ortak egitim
surelerinin uzun olmasi nedeniyle akranlar kadar tatil yapamamalarinin 6grenci motivasyonunu distirmesi,
ikinci yabanci dil zorunlulugunun hafta sonu da egitimin stirmesini gerektirmesi, donem planlamasinin Erasmus
+ ve benzeri programlar agisindan getirdigi dezavantajlar sorun olarak saptanmistir.

Mezunlarin studyo derslerinin konsept asamasinda sonuglandigini, yapi teknigi ve statik konusunda daha gok
egitim almis olmayi istediklerini, yapi dersi modulliniin icerik olarak stlidyoya tam olarak yansimadigini, 6gretim
elemanlarinin sik degisiyor olmasini ve igeriginin surekliliginin olmadigini, ve tasarim studyosu ile olan iligkisinin
zayif oldugu dusuncelerini iletmis olmasi program hedeflerinin gerceklesmesi agisindan yeni bir degerlendirme
yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Ogrenciler kiitiiphaneyi yeterli bulmadiklarini, Giniversite icinde yeterli depolama alanina sahip olmadiklarini,
ders ortaminda kullandiklar bazi kisisel esyalarini depolamaktan memnuniyet duyacaklarini dile getirmiglerdir.

Yapilan gorismede kutiphane yetkilisince de dile getirildigi lizere basili kaynaktan ¢ok elektronik kaynaga
yonelik bir planlama yapilmakta, talep olmasi durumunda kitap edinilmekte, talep olusturma, kitaba talebi
arttirma yonunde bir politika izlenmemektedir. Dolayisiyla spontane ve dogrudan hedefi olmayan bir arastirma,
katuphanede gezerek kitaplar ya da kaynaklarla temas etme Uzerinden bir kitliphane kiltirt olusmamis oldugu
gozlenmektedir. Temel referans kaynaklarina sadece ¢evrimici olanaklar Gzerinden erigildigi anlasilmaktadir.
Ogrenciler ve mezunlarin toplantilarda dile getirdigi kiitiiphanede mimarlik alaninda yeterli sayida kitabin
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bulunmadigi izlenimine sahip olmalari bu nedenden kaynaklaniyor olabilir.

d. Ziyaret Takim’nin gelecek akreditasyon ziyaretleri icin 6nerileri (Ozdegerlendirme Raporu’ndaki veriler ve
Ziyaret esnasinda yapilan gbzlemler dogrultusunda programin “kismen karsiladigi” kosullari veya “daha az
guclu” oldugu ybnlerini gelistirmeye yonelik 6neriler belirtilir. Akreditasyon kararina yonelik bilgi verilmez.)

TOBB ETU Mimarlik Bélimii 6gretim elemani kaynaklari ve mekansal imkanlari da dikkate alinarak
degerlendirildiginde Turkiye’de mimarlk bolumleri arasinda 6zglin bir yapiya sahip ve bu 6zgunlik sonucu
gosterdigi basarilar nedeniyle takdir edilmesi gereken bir béliimdiir. Oncelikle hem karsilanmayan kosullara dair
yapilan tespitlerin, hem de bolimun gelecegine dair raporda dile getirilen tim endiselerin bolim paydaslari
tarafindan tartisilmasi ve bolumun gelecege ve gelecekteki akreditasyon ziyaretlerine dair eylem planinin bu
tartisma cergevesince yapilmasi onerilir. Bu tartisma sonucunda bolimun gugli yonlerinden taviz verilmemesi
ve bolimun daha ileriye taginmasi temennisi ZTnin tum dyelerince paylasilmigtir.

Yapilan ziyaret sirasinda bolimun bdyumesi, mimarlk uzmanlk alanlarina dair gelecekteki kadrolagsma,
bolimun lisansustu program/lar 6ngorusine dair dilekler dile getirilmekle birlikte, bu konuda net bir vizyonun
ortaya kondugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Bolimin lisans egitimi alanini da destekleyecek sekilde bir
vizyon ortaya koymasi onerilir. Bu tir bir vizyon kismen karsilanan ya da kargilanmayan kosullar agisindan da
boliimiin gelecegini olumlu bigimde etkileyecektir. Bu nedenle bolim 6gretim elemani sayisinin artmasi ve
uzmanlik alanlarinin gesitlenmesi dustuinilmeli, mimarlik meslek alaninin gelecegine dair projeksiyonlar dikkate
alinmalidir. Sayi artisina bagli olarak 6grenci 6gretim elemani oranlari korunmali ve arttirilarak bolim nitelikleri
korunmalidir.

Yarigmalarin mimarlik pedagojisi icerisindeki yeri, olumlu ve olumsuz yonleri de dikkate alinarak tartisilmali,
boliim misyon ve vizyonu bu agidan 6zellikle gozden gegirilmelidir. Bolim egitim planindaki moddler yapinin
ozellikle tasarim stlidyosu ciktilari Gizerinden ne derece birbirini tamamlayici oldugunun tartisilmasi (6rnegin
egitim ciktilarinda yarismalarda talep edilenlere ek egitsel icerik yansimalarinin talep edilmesi vb. kriterlerin
devreye sokulmasi) yararli olacaktir.

Ortak Egitim Programi igeriginin yil ve igerik temelinde denetlenmesinin ve paydaslarinin 6grencinin edinmesi
gereken beceri ve niteliklere dair sinanmasinin gerek akreditasyon kosullarinin karsilanmasi gerekse tlkedeki
diger programlarla karsilastirnildiginda bir hayli uzun olan bu strenin egitim adina daha verimli kullanilmasi adina
yararli olacaktir.

Boliim egitim elemanlarinin mimarlik disiplini temelinde diistnildigiinde ve muhendislik ve fen bilimleri gibi
alanlara gore uluslararasi proje ekiplerinde yer alma olanaklarinin daha kisitli oldugu dikkate alinarak
uluslararasilasma konusundaki desteklerinin gliclendirilmesi, bolumun diizenledigi egitimi destekleyici
etkinliklerde, uluslararasi baglantilarin ve yurtdigindan yapilan katkilarin payinin artmasi yararli olacaktir.

Kituphane kaynaklari ve kullaniminin sadece talebe dayali degil, hem mekansal hem de merak artirici yonde
desteklenmesi mimarlik alaninin gorsel bilesenleri konusunda ortiik 68renmeyi destekleyen onemli bir adim
olacaktir.
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Ek 1. Ziyaret Takimi

Ziyaret Takimi Baskani Prof. Dr. Erdem ERTEN

Meslegi, Kurumu Ogretim Uyesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Adresi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisu Mimarlik Bolimu Gulbahge, URLA
537 783 6120 erdemerten72@gmail.com

Ziyaret Takimi Uyesi: Prof.Dr.Aysen OZTURK

Ogretim Uyesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi

ESOGU Miih.Mim.Fakiiltesi, Mimarlik Bélimii, Bademlik Yerleskesi,
Odunpazar/ESKISEHIR

532 456 26 49 e-mail: acozturk@gmail.com

Ziyaret Takimi Uyesi Dog. ikbal Ece POSTALCI

Meslegi: Ogretim Uyesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Adresi: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Findikli Yerleskesi, Purtelas Hasan Efendi Mahallesi, Meclis-i
Mebusan Cad. No:24, 34427 Beyoglu, ISTANBUL

532 295 73 83, ece.postalci@msgsu.edu.tr

Ziyaret Takimi Goézlemcisi Dr. Ogr. Uyesi Ekin PINAR

Meslegi, Kurumu Ogretim Uyesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Adresi ODTU Lojmanlari 29/3 Universiteler Mah. Ankara 06800
535 312 85 81 ekinp@metu.edu.tr

Gozlemci Gozlemcisi (Kurum) Prof. Dr. Hakan SAGLAM

Meslegi, Kurumu Ogretim Uyesi, Ondokuz Mayis Universitesi

Adresi Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar Kampiisii Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ilkadim SAMSUN
55020

532 382 56 30 hakan.saglam@omu.edu.tr

Gozlemci Gézlemcisi (Ogrenci) Tolga ALTIN

Meslegi, Kurumu Ogrenci, Cankaya Universitesi

Adresi Cankaya Universitesi Eskisehir Yolu 29. Km, Yukariyurtgu Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:4 06790,
Etimesgut/ANKARA

(541) 647 59 58 tolgaltin74@hotmail.com
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