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Madde 1- Sözleşmenin Tarafları 

Bu sözleşme, bir tarafta TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (bundan sonra “İdare” olarak anılacaktır) 

ile diğer tarafta........................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında 

aşağıda yazılı şartlar dâhilinde akdedilmiştir. 

Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler 

2.1. İdarenin; 

a) Adı   : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 

b) Adresi   : Söğütözü Mh. Söğütözü Cd. No:43  Çankaya/ANKARA 

c) Telefon numarası  : 0 312 292 40 00  

ç)  Faks numarası  : 0 312 287 19 46  

d) Elektronik Posta Adresi  :bilgi@etu.edu.tr 

2.2. Yüklenicinin; 

a) Adı ve soyadı/Ticaret Unvanı:............................................................................................ 

b) T.C. Kimlik No :................................................................................................................. 

c) Vergi Kimlik No :.............................................................................................................. 

ç) Tebligata esas adresi :......................................................................................................... 

d) Telefon numarası :.............................................................................................................. 

e) Bildirime esas faks numarası :............................................................................................. 

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa) :.................................................................. 

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmişlerdir. Adres 

değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ 

ilgili tarafa yapılmış sayılır. 

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta                  gibi 

diğer yollarla da bildirim yapabilirler. 

Madde 3- Sözleşmenin dili 

3.1. Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 

Madde 4- Tanımlar 

4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel Şartname olarak anılacaktır) ve TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi İhale Yönetmeliği ile ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer 

alan tanımlar  geçerlidir. 

Madde 5- İş tanımı 

5.1. Sözleşme konusu iş: 

5.1.1. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi öğrenci ve personel taşımacılığı Servis Hizmeti teknik 

şartnamenin 5. maddesinde belirtilen güzergâhlar arası ihtiyaca göre 19-39 kişilik yolcu taşıma kapasiteli 

minibüslerin 10 (on) yaşından küçük, 40-45 kişilik ve üzeri yolcu taşıma kapasiteli otobüslerin ise 14 (ondört) 

yaşından küçük otobüslerle taşınması işidir. 

mailto:bilgi@etu.edu.tr
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Sıra No 
İş Kaleminin Adı ve Kısa 

Açıklaması  
Birimi Aylık Ort. Miktar 

1 Semt Servisi Asgari 19 Kişilik 
Gidiş-

Dönüş 
357 

2 Semt Servisi Asgari 27 Kişilik 
Gidiş-

Dönüş 
357 

3 Semt Servisi Asgari 45 Kişilik 
Gidiş-

Dönüş 
294 

4 
Hafta İçi ve Hafta Sonu Ring Servisi 

Asgari 27 Kişilik 
Sefer 970 

5 
Hafta İçi ve Hafta Sonu Ring Servisi 

Asgari 45 Kişilik 
Sefer 252 

 

 

Madde 6- Sözleşmenin bedeli 

Sözleşme bedeli aylık ……TL+KDV, yıllık ………-TL+KDV ve 3 yıllık …………..-TL+KDV’ dir.   

Hizmet alımında ve yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde 

yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar esas alınır. 

Madde 7- Sözleşme bedeline dâhil olan giderler 

7.1. Sözleşme bedeline dâhil olan vergi, resim ve harçlar 

7.2. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yerine getirilmesine ilişkin bu 

sözleşme kapsamında üstlendiği iş ve hizmetler nedeniyle vergi, resim, harçlar, teknik şartnamede istenilen 

hizmetler ve benzeri giderler sözleşme bedeline dâhildir. 

7.3. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Yüklenici hak edişlerinden doğacak ve hesaplanacak Katma 

Değer Vergisi sözleşme bedeline dâhil olmayıp İdare tarafından yükleniciye ödenecektir. 

7.4. Sözleşme bedeline dâhil olan diğer giderler ve damga vergisi, stopaj vb. tüm unsurlar 

7.5. Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin ulaşım, sigorta, …. vb. sözleşme bedeline dâhildir. 

7.6. Bu sözleşmenin düzenlenmesi, uygulaması ve işlerin yürütülmesine ait, sözleşme ve eklerinde ayrıca 

açıklanmamış benzer giderler, bu sözleşmeden doğan damga vergisi, stopaj vb. tüm unsurlar Yükleniciye aittir. 

Madde 8- Sözleşmenin ekleri 

8.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, 

sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılıklar 

olması halinde ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır. 

8.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir: 

1) İdari şartname 

2) Teknik şartname 

3) Sözleşme tasarısı 

8.3. Yukarıdaki belgelerin zeyilnameleri, ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir. 
İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme 

hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, 

ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır. 

Madde 9 – Sözleşmenin süresi 

9.1. İşin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 36 (Otuzaltı) aydır. İşe başlama tarihi 01.01.2024, işi bitirme 

tarihi 31.12.2026’dir. 
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Madde 10- İşin yapılma yeri ve işyeri teslimi 

10.1. İşin yapılacağı yer: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Kampüsü - Ankara ili içindeki belirlenen 

güzergâhlardır. 

10.2. İşyerinin teslimine ilişkin esaslar ve işe başlama tarihi: 01.01.2024 

10.2.1. Yükleniciye işyeri teslimi yapılarak 9.1. maddesinde belirtilen tarihte işe başlanır. Yüklenici veya 

vekili ile İdare yetkilisi/yetkilileri arasında düzenlenen işyeri teslim tutanağının imzalanmasıyla Yükleniciye 

işyeri teslimi yapılmış olur. 

Madde 11- Teminata ilişkin hükümler 

11.1. Kesin teminatın miktarı ve süresi:  Sözleşmenin yapılmasından önce ihale üzerinde kalan 

istekliden ihale bedeli üzerinden %6 ( yüzde altı ) oranında “ KESİN TEMİNAT “ alınacaktır. 

Taahhüdün sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak 

amacıyla, sözleşmenin yapılmasından önce ihale üzerinde kalan istekliden 31.03.2027 tarihine kadar 

geçerli kesin teminat alınır. 

 

11.1.1. Yüklenici bu işe ilişkin olarak ………………………………………………… Türk Lirası 

Kesin Teminat olarak vermiştir. 

11.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi 31.03.2027 Tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede 

belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kabulün gecikeceğinin anlaşılması durumunda teminat 

mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır. 

11.2. Ek Kesin Teminat alınmayacaktır. 

11.3. Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi: 

11.3.1 Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği, TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi İhale Yönetmeliği madde 12’de belirtilen hallerde olmadığını Yüklenici 

belgeleyecektir. Yüklenicinin bu işten dolayı İdareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, 

kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı Yükleniciye iade edilecektir. 

11.3.2 Yüklenicinin sözleşme konusu iş nedeniyle İdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları 

ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar 

ödenmemesi halinde, protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın kesin teminatlar paraya çevrilerek 

borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı yükleniciye iade edilir. 

Madde 12- Ödeme yeri ve şartları 

12.1. Sözleşme bedeli Yüklenicinin her ay sonunda düzenleyip İdareye teslim edeceği faturanın teslimine 

müteakip 10 (on) gün içerisinde Yüklenicinin banka hesabına ödenecektir. 

12.2. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını İdarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına devir 

veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve İdare tarafından istenilen kayıt ve şartları 

taşıması zorunludur. 

Madde 13- Avans verilmesi, şartları ve miktarı 

13.1. Bu iş için avans verilmeyecektir. 

Madde 14 - Fiyat farkı ödenmesi ve hesaplanması Şartları  

14.1.     Fiyat Farkı yıl içinde sadece aşağıda belirtilen durumlarda gerçekleşen değişiklikler kapsamında 

düzenlenir. 

a) Taşıma ücretinin %50 ‘si akaryakıt bedeli olarak taşıma ücreti içindedir. Sözleşmenin yürürlüğe girdiği 

tarihinden sonra akaryakıta zam veya indirimin yapılması halinde, Sözleşme tarihindeki akaryakıt fiyatlarında, 

(+) (-) %20’ye kadar olacak zam veya indirimlerde fiyatlarda herhangi bir düzenleme yapılmadan sözleşme 

tarihindeki servis fiyatları geçerli olacak, 

b) Sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra akaryakıt fiyatlarında (+) (-) %20’nin üzerinde zam veya 



 

ÖĞRENCİ VE PERSONEL TAŞIMACILIĞI 

HİZMET ALIMI 

SÖZLEŞME TASARISI 
 

Sayfa 5 / 9  

indirim olması halinde, bu zam veya indirim taşıma ücretinin %50’sine akaryakıta gelen zam veya indirim 

oranının % ’si oranında yansıtılacaktır. Aylık periyotlar içinde akaryakıta yapılan zam veya indirimin birden 

fazla yapılması halinde, zam yapılan günden sonra hesaplama yapılacaktır. Her mazot farkı öncesi, ayın son 

tutarı üzerine ilave veya tenzil sureti ile bulunacak miktar üzerine tatbik edilecektir. 

Madde 15- Alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumluluklar 

15.1. Yüklenici bu işin tamamı için alt yüklenici çalıştıramaz. 

Madde 16- Cezalar ve sözleşmenin feshi 

16.1. İdare tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir: 

16.2. Yüklenici şartname ve sözleşme hükümlerine aynen uymak zorundadır. Sözleşme ve şartnamenin 

hükümlerine uyulmaması halinde her araç ve her sefer ile doğan her olay için ayrı ayrı ilgili aracın birim sefer 

ücretinin tamamı kadar ceza uygulanır. 

16.3. Sabah veya Akşam seferlerinde, servis aracının hareket saatinden önce veya geç hareket etmesi 

durumunda (20 dakika) birim sefer ücretinin yarısı kadar ceza uygulanır. 

16.4. Hangi nedenle olursa olsun sabah veya akşam servis hizmetlerinden herhangi birinin 

yapılamayacağı İdareye önceden bildirilmemesi durumunda; o gün yapılmayan servisin sefer ücreti 

ödenmeyeceği gibi, ayrıca bir sefer ücreti kadar ceza uygulanır. 

16.5. Sabah veya akşam servisin gelmemesi ya da erken hareket ihlali halinde durakta kalan öğrenci 

ve personelin ulaşımı taksi ile sağlanacaktır. Gerek öğrenci ve personel tarafından gerek İdare tarafından temin 

edilen araç ücretleri (taksi vb.) Yüklenici tarafından aynı gün içerisinde ödenir. Ödenmediği takdirde taksi 

makbuz ücretinin 2 (iki) katı ceza uygulanır. 

16.6. Bir ay içerisinde aynı araç için uygulanan cezalar toplamı 5 seferden fazla olması halinde ise 

kesilen cezanın 2 (iki) katı ceza uygulanır. 

16.7. Çalışma izni verilen araçlar dışında hizmet verilmesi durumlarında, birim sefer ücreti    

ödenmeyeceği gibi ayrıca ilgili araç birim sefer ücreti kadar ceza uygulanır. 

16.8. Kampüs içi trafik düzenine uygun hareket etmeyen (Kampüs içinde sollama, ters yönden giriş- 

çıkış, hız ihlali vb.) her araç için, birim sefer ücretinin yarısı kadar ceza uygulanır. 

16.9. İdare tarafından yükleniciye yazılı olarak yapılan her türlü uyarı ve bildirimlerin yerine 

getirilmemesi durumunda, yükleniciye her gün için ilgili araç birim sefer ücreti kadar ceza uygulanır. 

16.10. İdare tarafından belirlenen cezalar aynı ay içerisinde servis hizmeti için yapılan hak edişten 

kesilir. 

16.11. Cezai şartlarda belirtilen ceza miktarlarının uygulanması için İdare tarafından eksiklik veya 

aksaklıkları ihtiva edilecek şekilde tanzim edilecek olan tutanaklar yeterlidir. 

16.12. Aşağıda belirtilen mücbir sebeplerin vuku bulması durumunda olabilecek gecikmelerden dolayı 

cezai işlem uygulanmaz. 

16.12.1. Kar yağışının olduğu ilk gün 

16.12.2. Trafik kazası (Trafik Raporu istenecektir.) 

16.12.3. Özel günler (okulların açıldığı ilk gün, idari ve resmi tatiller ile bayramlar nedeniyle trafik 

düzenlemesinin yapıldığı günler vb.) 

16.13. İdare tarafından kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleşme bedelinin %50 

(yüzdeelli)' sini geçmeyecektir. 

16.14. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın Yükleniciye yapılacak 

ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı Yükleniciden ayrıca tahsil 

edilir. 

16.15. Taşıma işinin yürütülmesinden, Yüklenici bu işle ilgili çalıştıracağı personelden ve taşıtlardan 

dolayı vukuu bulacak her türlü hukuki, mali ve cezai sorumluluk doğrudan doğruya Yükleniciye ait olacaktır. 

16.16. Taşıma hizmetlerinin görülmesi sırasında; Yüklenici personelinin, Üniversite öğrenci ve 



 

ÖĞRENCİ VE PERSONEL TAŞIMACILIĞI 

HİZMET ALIMI 

SÖZLEŞME TASARISI 
 

Sayfa 6 / 9  

personeline, üçüncü şahıslara, diğer mercilere ve taşıtlara verdikleri zarar-ziyandan İdare sorumlu değildir. 

Bu nedenlerle doğabilecek her türlü hukuki, mali ve cezai sorumluluk Yükleniciye ihtarda belirtilen sürenin 

bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 

teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre 

tasfiye edilir. 

16.17. Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 

sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi halinde ise ayrıca protesto çekmeye gerek 

kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilir. 

Madde 17- Süre uzatımı verilebilecek haller ve şartları 

17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır. 

17.1.1. Mücbir sebepler; 

a) Doğal afetler. 

b) Kanuni grev. 

c) Genel salgın hastalık. 

ç)  Kısmi veya genel seferberlik ilanı. 

d) Gerektiğinde Kamu İhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller. 

17.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yükleniciye süre uzatımı 

verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun; 

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması, 

b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 

c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 

ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen 20 (yirmi) gün içinde Yüklenicinin idareye yazılı 

olarak bildirimde bulunması, 

d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi, zorunludur. 

17.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici başvuru 

süresini geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz. 

17.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller; 

17.2.1. İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini Yüklenicinin kusuru olmaksızın, öngörülen 

süreler içinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu Yükleniciye ait olmayan gecikmelerin 

meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması ve Yüklenicinin 

bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması halinde; işi engelleyici sebeplere ve 

yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar 

uzatılır.  

17.2.2. İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili 

kısmı veya tamamı için uzatılır. 

17.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır. 

Madde 18- Denetleme 

18.1. İşin, sözleşme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği İdarenin servis hareket ve kontrol 

sorumlusu tarafından denetlenir. 

Madde 19- Teslim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar 

19.1. Bu işte kısmi kabul yapılmayacaktır. 

19.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, işin teslim alınarak kabul işlemlerinin 

yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. 
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19.3. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, “Hizmet Alımları Muayene ve Kabul 

Yönetmeliği” ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli şekilde teslim 

edildiği tarihten itibaren 4 (dört) iş günü içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır. 

Madde 20- Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları 

20.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili 

mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde belirlenmiş 

olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür. 

20.2. Yüklenici, tüm giderleri kendisine ait olmak üzere çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini 

sağlamakla yükümlüdür. Bu çerçevede; çalışanların iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi ve zorunlu olması 

halinde diğer sağlık personeli tarafından sunulan hizmetlerden yararlanması, çalışanların sağlık gözetiminin 

yapılması, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, 

organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen 

şartlara uygun hâle getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi, işyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerine uyulup uyulmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzlukların giderilmesi gibi iş sağlığı ve 

güvenliği mevzuatı kapsamında iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınması zorunlu tedbirler Yüklenicinin 

sorumluluğundadır.  

Madde 21- Sözleşmede değişiklik yapılması 

21.1 Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, 

a) İşin yapılma veya teslim yeri, 

b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun 

olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir. 

21.1.1. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz, ek sözleşme ancak İdare 

ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla düzenlenebilir. 

Madde 22- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkûmiyeti 

22.1. Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya 

mahkûmiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir. 

22.2. Ortak girişim tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 

tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûmiyeti hallerinde de 4735 sayılı Kanunun ilgili 

hükümlerine göre işlem tesis edilir. 

Madde 23- Yüklenicinin sözleşmeyi feshetmesi 

23.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, mali acz içinde bulunması 

nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte İdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, 

ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve 

sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

Madde 24- İdarenin sözleşmeyi feshetmesi 

25.1. Aşağıda belirtilen hallerde İdare sözleşmeyi fesheder: 

a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 

getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak 

üzere, İdarenin en az 10 (on) gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam 

etmesi, 

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi İhale 

Yönetmeliği madde 37 de sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, hallerinde, 

ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın geçici teminat varsa kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar 

gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

Madde 25- Sözleşmeden önceki yasak fiil veya davranışlar nedeniyle fesih 

25.1. Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda 

bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar 

gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
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25.2. Taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında İdare yararı 

bulunması kaydıyla; 

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin 

bulunmaması, 

b) Taahhüdün başka bir Yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması, 

c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte 

olmaması hallerinde, İdare sözleşmeyi feshetmeksizin Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve 

bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır. 

25.3. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem 

yapılır ve Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza 

hak edişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 

 

Madde 26- Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshi 

26.1. Mücbir sebeplerden dolayı İdare veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak 

Yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa İdarenin sözleşmeyi feshedebilmesi için 

uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. 

Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek 

kesin teminatlar iade edilir. 

Madde 27- Sözleşme kapsamında yaptırılabilecek ilave işler, iş eksilişi ve işin tasfiyesi 

27.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde işin; 

a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması, 

b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması 

şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20 'sine kadar oran dâhilinde, süre hariç sözleşme ve ihale dokümanındaki 

hükümler çerçevesinde ilave iş aynı Yükleniciye yaptırılabilir. 

Madde 28- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 

28.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 

inci maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan 

Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması 

yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya 

hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır. 

Madde 29- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 

29.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan araç çalıştırması, denetim 

eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri 

nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre 

Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de 

uygulanır. 

Madde 30- Hüküm bulunmayan haller 

30.1.1 Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ihale dokümanı, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi İhale Yönetmeliği hükümleri burada hüküm bulunmayan hallerde de 4734 ile 4735 sayılı Kanun 

hükümleri ve bunlara ilişkin Kamu İhale Kurumu tarafından yayımlanan mevzuat ve emredici hukuk kuralları 

uygulanacaktır. 

Madde 31- Damga Vergisi 

31.1. İş bu sözleşme kapsamında Damga Vergisi Kanununun 3. Madde Hükümleri uygulanacaktır. 

Madde 32- Diğer Hususlar 

32.1. Yüklenici taşıtların personel taşımacılığı ve trafiğe elverişliliği yönünden ‘’Kamu Kurum ve 

Kuruluşları Personel Servis Hizmet Yönetmeliği’’, 237 Sayılı ‘’Taşıt Kanunu’’, 2918 Sayılı Karayolları 
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Trafik Kanunu’’ ve buna benzer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde daima istenen vasıfta 

bulundurulacaktır. 

32.2. Bu şartname hükümlerinin uygulanması sırasında Yüklenici ve çalıştıracağı taşıtlar ile 

personelden dolayı İdareye herhangi bir hukuki, fiili, maddi, cezai ve mali bir zarar verildiği takdirde Yüklenici 

zararı nakden ve defaten tazmin etmeyi kabul eder. İdarenin doğacak zararları Yüklenicinin kesin teminat veya 

hak edişlerinden tevkif etme hakkı vardır. Yüklenici kiraladığı ya da işveren sıfatı ile çalıştırdığı personele karşı 

her türlü muamele, özlük hakları ve iş mevzuatından doğan ödevlerinden doğrudan doğruya sorumludur. 

Yüklenici faaliyetlerin yürütülmesi esnasında personelin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak için gerekli olan 

şartları sağlamakla yükümlü olup meydana gelebilecek iş ve trafik kazalarından işveren sıfatıyla sorumlu 

olduğunu kabul ve taahhüt eder. 

Madde 33- Anlaşmazlıkların Çözümü 

33.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde Ankara 

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

 
 

Madde 34- Yürürlük 

34.1. Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 35 – Sözleşmenin imzalanması 

35.1. Bu sözleşme 35 (otuzbeş) maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup 

anlaşıldıktan sonra / / 2023 tarihinde iki nüsha olarak imza altına alınmış ve bir nüshası idareye bir 

nüshası yükleniciye verilecektir. 

 
 

                   YÜKLENİCİ                                                                                                    İDARE

 


